NR 01: audiéncia no STF sobre a suspensao das
penalidades de riscos psicossociais

Prezados Associados,

A Geréncia de Assuntos Trabalhistas da FIEMG divulgou a Informacéao Estratégican® 19
sobre a audiéncia de conciliacado realizada em 14/09/2026, na acédo do STF que
suspendeu as penalidades da NR 01 sobre riscos psicossociais.

Principais pontos:

- AFIEMG participou como amicus curiae e informou que ndo houve consenso sobre as
alteracdes na NR 01, devido a divergéncia do setor patronal.

- A CNSaude e a CNC pediram mais 90 dias de tratativas, com manutengcao da
suspensao de multas.

- A AGU pediu a suspensao da tramitacao por 120 dias. A suspensao das penalidades
segue vigente até 26/09/2026.

O Ministro Relator analisara o pedido de prorrogacdo das tratativas; se deferido, a
suspensao continua durante o periodo adicional.

O informe completo segue em anexo.

Fonte: Geréncia de Assuntos Trabalhistas da FIEMG (Informacgao Estratégica n® 19 -
Trabalhista, de 21/09/2026).
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Sindicato das Industrias de Celulose, Papel e
Papeldo no Estado de Minas Gerais

FIEMG PARTICIPA DE AUDIENCIA NA ACAO QUE SUSPENDEU AS PENALIDADES

SOBRE RISCOS PSICOSSOCIAIS (NR 01)

Prezados Associados,

O SINPAPEL informa que a Geréncia de Assuntos Trabalhistas da FIEMG divulgou, em 21/09/2026,
a Informacgao Estratégica n° 19 sobre o andamento da agdo no STF que suspendeu as penalidades
relacionadas as exigéncias de riscos psicossociais da NR 01. Seguem os principais pontos.

Como informado nos Infotrabs 14 e 18 da FIEMG, o Ministro André Mendonga deferiu parcialmente
medida cautelar, posteriormente referendada pelo Plenario do STF em 19/08/2026, suspendendo por 90
dias a aplicacédo de penalidades as empresas por eventual descumprimento das exigéncias de riscos
psicossociais da NR 01.

Concluida essa etapa, os autos foram remetidos ao NUSOL (Nucleo de Solugdo Consensual de
Conflitos) para a busca de solugao consensual, realizando-se a audiéncia em 14/09/2026, a qual contou
com a participacao da FIEMG na qualidade de amicus curiae.

ANDAMENTO DA AUDIENCIA

AGU — Apresentou pleito de suspensdo da tramitacdo dos autos pelo prazo de 120 dias e de
participagdo da Secretaria de Advocacia e Julgamento de Demandas Normativas (SEJAN) nas tratativas.

SEJAN — Esclareceu que n&o ha intengéo de retirar as tratativas conciliatérias do ambito do NUSOL,
mas sim de contribuir para o aperfeicoamento das discussées e acelerar a construgdo de solugéo
consensual.

CNSaude e CNC — Requereram a prorrogagao das tratativas conciliatérias por mais 90 dias, com a
manutengao da suspensao de multas, tendo em vista, entre outros pontos, as dificuldades enfrentadas
pelas empresas de menor porte.

MTE — Manifestou-se pela possibilidade de aperfeicoamento do normativo sem prejuizo do inicio de
sua vigéncia.

PARTICIPAGAO DA FIEMG

A FIEMG, na condigdo de amicus curiae, participou ativamente da audiéncia de conciliagdo. Na
oportunidade, informou que, apesar de as alteragdes na NR 01 terem sido debatidas, ndo houve
qualquer consenso, considerando a divergéncia do setor patronal.

Por fim, consignou a posi¢ao da industria, propondo que a matéria seja objeto de discussao mais
aprofundada entre as partes, que possuem realidades distintas, com prazo mais dilatado para as
tratativas conciliatorias.
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PROXIMOS PASSOS

Suspensao de Penalidades — Permanece vigente a cautelar que veda a aplicagdo de multas, lavratura
de autos de infracdo e interdigdes baseadas exclusivamente no descumprimento das exigéncias de
riscos psicossociais da NR 01, com validade inicial até 26/09/2026.

Possivel Prorrogagdo — O Ministro Relator analisara o pedido de dilagao das tratativas; caso deferido,
a suspensao das penalidades permanecera durante o periodo adicional.

Continuidade do Dialogo — Na proposta defendida pela FIEMG, a matéria seguira sendo debatida
entre as partes, respeitadas as realidades distintas dos setores, com prazo adequado para a construgao
de critérios mais claros e objetivos.

O SINPAPEL acompanhara o andamento do tema e mantera os associados informados sobre eventual
prorrogacao da suspensdo das penalidades.

Fonte

Informagéo Estratégica n° 19 — Trabalhista, de 21 de setembro de 2026, elaborada pela Geréncia de Assuntos
Trabalhistas da FIEMG (Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais). Contetdo adaptado pelo SINPAPEL para
divulgacao aos associados.
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