Il CONFERENCIA NACIONA
DO TRABALHO




Conferéncia Estadual - Minas Gerais

Realizacao: 18/nov.

Composicao: 65 DELEGADOS POR BANCADA (Governo, Empresas e Trabalhadores).
Bancada Patronal: industria (29 delegados), comércio, agro, transporte e servigos.
Coordenacao patronal: FIEMG.

Preparacao: 3 meses (7 reunioes bancada patronal e 8 com a SRT/MG).

D N N N N AN

Programacao: Manha - discussao das propostas nos grupos tematicos.

Tarde — apreciacao em Plenaria.

« Bancada Patronal retirou-se da Plenaria, em razao da inobservancia de varios
pontos do Regulamento da Conferéncia (critério de votacao e de indicacao
dos delegados)
s + Aceitamos o retorno, apos pedido publico de desculpas do Superintendente,
apenas para o encerramento da Conferéncia.
sistema

 Definido que todas as propostas seriam encaminhadas para a Etapa FiEMG

SESI/SENAIIIEL| CIEMG

Nacional, sem que fossem submetidas a votacao - “adotadas por minoria”



Propostas Encaminhadas

UBGRUPO 1 - Relacoes do Trabalho, Negociacao Coletiva e Seguranca Juridica

Empregadores:

v Incluir na CLT: Previsdo expressa do direito de oposicdo apds a celebragdo do
instrumento; Possibilidade de manifestacado por qualquer meio de comunicagdo com o
sindicato; Vedacao de cobranca de qualquer valor em decorréncia do exercicio do direito
de oposicao.

Trabalhadores:

v' Restabelecer a ultratividade e eliminar a exigéncia de comum acordo para

ajuizamento de dissidio coletivo, bem como que as homologacdes de

rescisao de contrato de trabalho voltem a ser obrigatérias nas entidades

sindicais laborais

Governo:

Sistema

v' Ampliar o acompanhamento do Estado das relagdes de trabalho (inclusive FiEMG

SESI/SENAI I IEL | CIEMG

nas rescisoes contratuais)



SUBGRUPO 2 - MERCADO E FUTURO DO TRABALHO
Empregadores:

Aperfeicoamento e modernizacao da legislacao de aprendizagem atraveés:

v' Reducgéo da Cota de aprendizes para 3,5%

v' Educacéo a distancia

v' Banco de Talentos

v" Prorrogacéo por mais de 2 anos (enquanto estiver matriculado em curso)

v' Aprendiz PCD contabilizado para as duas cotas

Trabalhadores:
v Financiamento sindical: autorregulagao

v' Negociagdo coletiva para: Promocéo da igualdade salarial; Ampliagdo da Politica de

Cuidados; e Combate a discriminacao

v' Educacéao continuada e requalificagao profissional de forma continuada e articulada

Sistema

FiEMG

SESI/SENAIIIEL | CIEMG



SUBGRUPO 3 - POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA E OS FUNDOS
QUE AS FINANCIAM

Empregadores:

Alterar a legislacdo do Bolsa Familia:

v' Condicionar o recebimento do beneficio a participagdo em cursos de qualificagcéo
profissional e comprovacao de procura de emprego
v Remuneracédo decorrente de contrato por prazo determinado nao repercutird na afericao

da renda familiar

Trabalhadores:
v’ Fortalecimento do TEM e do FAT (com diversificagéo das fontes de financiamento)

v' Seguro-desemprego mais inclusivo (autdbnomos, intermitentes, informais, rurais e

economia solidaria), flexivel e extenso (maior n°® de parcelas)
Governo:

v Fortalecimento do FAT através da otimizacéo das receitas do PIS/PASEP Sistemd

FiEMG

SESI/SENAIIIEL | CIEMG




SUBGRUPO 4 - PROTECAO E INCLUSAO PRODUTIVA
Empregadores:

Empregabilidade Plena PCD:
v Cumprimento da Cota de forma proporcional entre a compatibilidade de vagas e a
existéncia de trabalhadores dispostos ou adaptaveis as atividades

Trabalhadores:

v' A CIPA seréa responsavel por analisar os processos de trabalho, e reivindicar trabalho
decente, sem sobrecarga de trabalho, tendo condi¢Oes de sugerir reducao da jornada de

trabalho nos casos que se aplique.

Governo:

v’ Serdo desenvolvidas acdes educativas em SST junto a estudantes nas redes de

educacao basica em todo o territdrio nacional.

Sistema

FiEMG

SESI/SENAIIIEL | CIEMG




Atualizagoes Judiciais

Comum Acordo — Dissidio

Sistema

FiEMG

SESI/SENAI /IEL /I CIEMG
Novembro 2025




IRDR n.1 TST

— | Art. 114, 8 2°, da Constituicdo Federal: prevé a necessidade de comum acordo entre
as partes como requisito para o ajuizamento de dissidio coletivo.

A O STF ja declarou a constitucionalidade do art.
A2l 114,829, da CF (Tema 841)

Em 17.11.2025, o TST julgou o IRDR n° 1 e fixou a seguinte tese:

“A recusa arbitraria da entidade sindical patronal, ou de qualquer integrante da categoria
econdbmica, em participar de processo de negociacao coletiva, evidenciada pela auséncia
reiterada as reuniées convocadas ou pelo abandono imotivado das tratativas, viola a boa-fé
objetiva e as Convencoes n. 98 e 154 da OIT, tendo a mesma consequéncia do comum acordo
para instauracao do dissidio coletivo de natureza econémica”.

Necessaria a publicacao do acérdao para verificar
e aonde esta adistincdo ao Tema 841, do STF

Mudanca: comum acordo expresso x auséncia reiterada as reunidoes convocadas ou
pelo abandono imotivado das tratativas.
Registros em atas das reunides da negociagao / configuragcdo da nao negativa em .

negociar. FiEMG

SESI/SENAIIIEL| CIEMG



Atualizacoes jud

Contribuicao Assistencial

Sistema

FiEMG

SESI/SENAI | IEL/ CIEMG




Contribuicao Assistencial — Decisoes STF

v Em 18/09/23, o STF fixou a seguinte tese (Tema 935):

“E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencao coletivos, de contribuicdes

assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao

sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao.”

v' Ocorréncia de situacdes abusivas

v' Embargos de Declaragao opostos pela PGR, cuja decisdo ocorrida em novembro/2025

determinou que (Voto Gilmar Mendes):
* Fique vedada a cobranca retroativa da contribuicao assistencial

 Seja assegurada a impossibilidade de interferéncia de terceiros no livre exercicio do

direito de oposicao; e

e O valor da contribuicao assistencial observe critérios de razoabilidade e seja

compativel com a capacidade econdmica da categoria.

Sistema

FiEMG

SESI/SENAIIIEL| CIEMG



LY

IRDR 1000154-39.2024.5.00.0000 do TST [

v Continua tramitando no TST

v" O objetivo é uniformizar “a questao exclusivamente de direito que trata sobre o modo, o
momento e o lugar apropriado para o empregado nao sindicalizado exercer seu

direito de oposicao ao pagamento da contribuicao assistencial”.
v' A expectativa é que a decisdo do STF influenciara o IRDR do TST.
v' Consta do teor do relatério do Ministro Gilmar Mendes:

» Oposicdo ap6s a assembleia (que servira para garantir a ampla divulgacao da
contribuicao)
» Condena: exigéncia que a oposicao seja feita pessoalmente na entidade sindical,

prazos reduzidos; e sites que nao funcionam

/ » Estabelece ser indevida qualquer interferéncia no exercicio do direito de oposicéo

(empregadores ou entidades sindicais)
Sistema

» Os canais para oposicdo deverao ser os mesmos disponiveis para a sindicalizacH#efEMG

SESI/SENAIIIEL| CIEMG

> Valorda contribuicao: razoavel e deliberada em assembleia



Principais A¢oes
CRT 2025




Principais Acoes CRT - 2025

STF: Atuagao na ADO 81 -
Demissao Imotivada

STF: Atuagdao em agao sobre a
Pejotizacao

TST: Tema 125 (garantia de
estabilidade acidentaria mesmo na
auséncia de afastamento superior
a 15 dias ou percepgao de auxilio-
doenca acidentario): Atuacao
junto a CNI para que se manifeste
junto ao Supremo em relagao a
ampliacao da

TST: Atuacao em agdo sobre a
horas extras habituais em Turnos
Ininterruptos de Revezamento

Empréstimo Consignado: Atuacao
para alterar as regras

Solicitacao de admissao da FIEMG
como Amicus Curiae

Solicitagao de admissao da FIEMG
como Amicus Curiae

Oficio a Presidéncia da CNI para
que a entidade ajuize uma
Arguicdao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF), ou
outro instrumento juridico cabivel,
a fim de preservar a seguranga
juridica, garantir a correta
interpretacao da legislagao vigente
e mitigar os impactos da decisao

Solicitacao de Admissao da FIEMG
como Amicus Curiae

Encaminhamento de oficio ao
Ministério do Trabalho solicitando
alteracdes

Em andamento a aprecia¢ao do
pedido

Amicus Curiae admitido

Pleito n3ao acolhido

Admissao indeferida.
Manifestacdes admitidas como
memoriais.

Agendamento de reunidao com o
Secretario de Protecao ao
Trabalhador no dia 11/12

Sistema

FiEMG

SESI/SENAI| IEL| CIEMG



Principais Acoes CRT - 2025

RSO Resultados

Empréstimo Consignado: Atuacao
para esclarecer o empresariado
sobre as novas regras

NR1 - Atuagao junto ao Governo
Federal para retirar os riscos
psicossociais da NR 1

NR1 — Atuac¢ao junto ao MTE para
criagcao de Comissao Tripartite
Tematica, Publicagao de manual
com sugestdes de conteudo e
Alteragdes no Guia de Informagdes
sobre os Fatores de Riscos
Psicossociais ou postergacao da
Medida por 12 meses.

Bolsa Familia Atuagao junto ao
Governo Federal para alteragao
das regras

Atuacao na ADO 85, que trata da
participacdo dos trabalhadores na
gestdao da empresa

Elaboragdo de Cartilha para
solucionar duvidas frequentes das
empresas

Encaminhamento de oficio ao
Vice-presidente Geraldo Alckimin
com 0s nossos pleitos.

Encaminhamento de oficio ao MTE
com pleitos

Encaminhamento de oficio ao
Vice-presidente Geraldo Alckimin
pleiteando a inclusao de novos
critérios de condicionalidade no
Programa Bolsa Familia

Atuacdo no PL 1915/2019

Ampla divulgagao junto aos
sindicatos e industrias

Em andlise

Apds reunidao com o Ministério do
Trabalho, com presenca do
Presidente Flavio Roscoe, a
vigéncia da medida foi postergada
por 12 meses (MAIO/2026)

Em analise

Sistema

FiEMG

SESI/SENAI| IEL| CIEMG

Adiamentos constantes da votagao
no Congresso Nacional



Principais Acoes CRT - 2025

Atuacao nas PECs que versam
sobre o fim da Jornada 6x1

Licenca Paternidade:
intensificacdo da atuacgao junto ao
Congresso Nacional

Licenca Paternidade: Atuagao
junto ao Governo Federal

Encaminhamento de oficio ao
Vice-Presidente Geraldo Alckmin,
manifestando posicionamento
contrario a aprovagao das PECs
148/2015, 221/2019, 4/2025 e
8/2025, que propdem a reducdo
do limite constitucional da jornada
de trabalho, com o fim da 6x1.

Elaboragao de oficio para a CNI
solicitando a atuagdo junto ao
Congresso Nacional no sentido de
intensificar a interlocucao
legislativa visando a aprovacgao de
PL sobre a Licenga Paternidade
que seja mais aderente aos
interesses da industria.

Encaminhamento de oficio
juntamente com Estudo da
Geréncia de Economia, ao Vice-
presidente Geraldo Alckimin,
defendendo a manutencao da
licenca paternidade no prazo atual
de 5 dias, bem como a definicao
clara da fonte de custeio para

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Sistema

FiEMG

SESI/SENAI| IEL| CIEMG
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