NOVAS REGRAS
EMPRESTIMO
CONSIGNADO




SIACAO APLICAVEL"
"

LEl 10.820/2003 — DispOe sobre a autorizacdo para desconto de prestacbes em folha de
pagamento.

LEl 15.179/2025— Altera a Lei 10.820/2003 para disciplinar operacdes via plataformas digitais
publicas.

DECRETO 12.564/2025 — Dispbe sobre os procedimentos e requisitos técnicos para a
. verificacao biométrica da identidade do trabalhador, o consentimento para tratamento de dados
pessoais biométricos e o uso de assinaturas eletronicas e digitais nas operacdoes de crédito
consignado com desconto em folha de pagamento para fins de contratacao e averbacao.

PORTARIA MTE 1418/2025 — Adequa procedimentos para a consignacdo dos descontos em
folha de pagamento.

RESOLUCAO CGCONSIG/MTE N2 1, DE 21 AGOSTO DE 2025 — Aprova o Regimento Interno do
Comité Gestor das Operacoes de Crédito Consignado.



PRINCIPAIS ALTERACOES - LEI 15.179/2025

ﬂ ; Plataformas Digitais Obrigatorias

B Redirecionamento Automatico

Novos Publicos Incluidos

il Prazo para Averbac¢ao

q:a Portabilidade Aprimorada

Sistema
FiEMG



INCLUSAO DE NOVOS PUBLICOS

TRABALHA
“APLIC

swift

Your City. Delivered.



RESPONSABILIDADE TRABALHADORES

| Contratacao preferencial via CTPS
Digital e plataformas oficiais.

L Autorizacao expressa para desconto
- ,
e compartilhamento de dados.

Assinatura com biometria e prova
" de vida.

. u r o
identity.

verified.



ILIDADES DAS EMPRESAS
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FUNCIONAMENTO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

TRABALHADOR — Realiza contratacao via CTPS Digital.

EMPRESA — Recebe aviso no DET — Domicilio Eletronico Trabalhista.

EMPRESA — Portal Emprega Brasil — Baixar “Arquivo de Empréstimos”.

EMPRESA — Realiza desconto dos valores na folha de pagamentos.

EMPRESA — Envia folha de pagamentos do eSocial.

EMPRESA — Gera guia no FGTS Digital.

EMPRESA — Efetua pagamento da guia no prazo de vencimento.

FGTS DIGITAL — Transmite informacdes para a CAIXA.




CONDICOES PARA CONTRATACAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO

Margem consignavel disponivel no momento da
contratacao — 35% remuneracao disponivel.

Instituicao consignataria habilitada pelo MTE.

Contrato de empréstimo autorizado pelo empregado
em sua CTPS Digital.

Permitida a contratacao de mais de um empréstimo
no mesmo vinculo empregaticio.



Utilizada para calculo inicial do
empréstimo.

Representa o limite maximo de
desconto mensal permitido.

35% da remuneracao disponivel.

Nao sao consideradas verbas
variaveis.

Valor da remuneracao obtido apos
a deducao de descontos
obrigatorios e de demais descontos
com incidéncia de contribuicao
previdenciaria, bem como
descontos compulsorios.

Devera ser calculado mensalmente
pelas empresas.

Sobre esse valor é aplicado o
percentual de 35%.



O PRATICO - CALCULO MARGEM CONSIGNAVEL

TRABALHADOR - SALARIO BRUTO - RS 4.000,00

Desconto INSS: RS 350,00 Desconto IRRF: RS 150,00
Desconto de faltas e DSR: RS 100,00 Pensdo alimenticia: RS 200,00

Remunerag¢ao Disponivel
4.000,00 - (350,00 + 150,00 + 100,00 + 200,00 ) = RS 3.200,00
Margem Consignavel

35% de RS 3.200,00 = RS 1.120,00

Sistema
»
FiEMG
SESI/SENAIIIEL| CIEMG



NAO

Salario e Adicional * Premiacdes * Desconto vale-
Horas extras periculosidade * Férias—abono transporte

Banco horas extras ¢ Adicional tempo de pecuniario  Desconto
Intervalos intra e Servico * PLR assisténcia médica
interjornadas nao * Comissoes  Abono * Previdéncia
concedidos e Gorjetas e Auxilio baba complementar
Salario-familia * Quebra de caixa e Assisténcia médica ¢ Seguro de vida
Salario in natura e Alimentacao em e Auxilio-creche * Empréstimos

DSR e feriado pecunia * Ajuda de custo consignados —
Férias e Salario maternidade < Diarias viagem desconto

Terco constitucional pago pelo  Moradia  Convénios

de férias empregador e (Cesta basica e Salario maternidade
Adicional funcao e Faltas — DSR faltas  Alimentacao em pago pelo INSS
Adicional noturno ¢ Atrasos — DSR ticket ou cartao * Auxilio-doenca
Adicional atrasos * Transporte acidentario
insalubridade * Pensao alimenticia ¢ Multaart. 477 CLT  * Indenizacoes



EXEMPLOS APURACAO REMUNERACAO DISPONIVEL

Valor da Prestacdo Consignado — RS 800,00

RUBRICA VALOR IMPACTO REMUNERAGAO DISPONIVEL

Remuneragao 3.000,00 S
Horas extras 450,00
DSR horas extras 50,00
Prémio 400,00
Desconto INSS - 300,00
Desconto IR - 50,00

Vencimentos: 3.000,00 + 450,00 + 50,00 = RS 3.500,00
Descontos: 300,00 + 50,00 = RS 350,00
Remuneracdo Disponivel = 3.500,00 — 350,00 = RS 3.150,00
Limite de 35%: RS 1.110,25 — PERMITIDO DESCONTO TOTAL




EXEMPLOS APURACAO REMUNERACAO DISPONIVEL

Valor da Prestacdo Consignado — RS 400,00

RUBRICA VALOR IMPACTO REMUNERAGAO DISPONIVEL

Remuneragao 3.500,00 S
Atrasos - 350,00
Faltas - 1.200,00
Desconto DSR - 300,00
Desconto INSS - 125,00

Pensao Alimenticia - 700,00

Vencimentos: RS 3.500,00
Descontos: 350,00 + 1.200,00 + 300,00 + 125,00 + 700,00 = RS 2.675,00
Remuneracdo Disponivel = 3.500,00 — 2.675,00 = RS 825,00
Limite de 35%: RS 288,75 — PERMITIDO DESCONTO PARCIAL




o ATENCAO TRABALHADOR

Nao foi possivel realizar o desconto total ou parcial do seu
empréstimo consignado, por exceder o percentual (35%) da
remuneracao disponivel prevista na lei n2 10.820/2003 e
Portaria MTE n2 435/2025. Procure sua instituicao financeira
para regularizar o pagamento desse empréstimo.




FISCALIZACAO E PENALIDADES

NISTE
MIN Do 'O
TRABALHg

FISCALIZACAO
Inspecao do Trabalho fiscaliza retencao indevida e
falta de repasse.

MULTA ADMINISTRATIVA
30% sobre valores retidos indevidamente ou salarios
nao pagos.

FISCALIZAGAg

TERMO DE DEBITO
Termo de Débito Salarial (TDS) tera forca de titulo
executivo extrajudicial.

OUTRAS SANCOES
Possibilidade de sangdes civis, trabalhistas e penais.



ALGUNS QUESTIONAMENTOS

E se o salario do empregado
nao for suficiente para pagar a
parcela???

Como fica o pagamento do
empréstimo em caso de
afastamento pelo INSS???

O que pode ser dado como
garantia ao pagamento do
empréstimo???

Em caso de demissao, como
ficam as parcelas devidas???

E se houver parcela
pendente???

Aprendiz tem direito ao
empréstimo consignado???




CENARIO

Milhoes de brasileiros endividados.

E comum que problemas financeiros
gerem respostas emocionais. 1sso nao €
escolha, é reacao humana.

O endividamento constante pode limitar
a capacidade de tomar boas decisoes.

Impacto do superendividamento x
necessidades basicas.

Diferenca entre divida planejada x
superendividamento.

Sistema

FiEMG

SESI/SENAIIIEL | CIEMG



BOAS PRATICAS

Educacao Financeira Acdes de Conscientizacao
Orientar os empregados Promover agoes de
sobre educacdo conscientizagdo atraves de
financeira. Uso palestras, cursos,
inadequado da medida materiais informativos.
pode levar ao Desenvolva uma politica
endividamento e interna.
comprometimento da
renda.

Compreensao dos Impactos

Melhor compreensao dos empregados com relacao
aos impactos dos empréstimos em seus orcamentos
resulta em decisdes mais responsaveis e sustentaveis.




O TRABALHO PROTEGE

Endividamento é um fenomeno frequente e
crescente, mas ha saida.

Trabalho como ferramenta de reconstrucao e
estabilidade. %}k

Com apoio e dialogo, é possivel construir e CheiEitinE fa s sk

3

promOver mUdangas pOSitivas. PREVIDENCIA SOCIAL

Endividamento nédo é fracasso individual — é um
problema social que exige informacgdo e apoio.

A solugdo ndo esta em proibir o crédito consignado,
mas em garantir que ele seja usado com consciéncia



MANUAL ORIENTACAO EMPREGADOR

Visando auxiliar os empregadores
guanto aos procedimentos de
escrituracao e recolhimento das
parcelas do empréstimo
consignado, o MTE elaborou um
Manual contendo todas as
diretrizes de acordo com a MPV
1.292/2025 e Portaria MTE
435/2025.




JFIEMG
EXPLICA’

TRABALHISTA

FiEMG

SESI/SENAII IEL I CIEMG




RESPONSAVEIS AREA

Carolina Monteiro | Advogada Trabalhista
Geréncia de Assuntos Trabalhistas

Sistema

FIEMG

Camila Campos [ Analista de Saude SESI/SENAI | IEL | CIEMG

SST e Qualidade de Vida

fiemg.com.br
FIEMG = Federae@endas Industrias de Minas Gerais

Wwawww.tlemg.com.br



