08 de janeiro de 2024.

INFORMACAO ESTRATEGICA
Trabalhista

NOVO SALARIO MINIMO

Foi publicado no Diario Oficial do dia 27/12/2023, o Decreto n° 11.864, de 27/12/23, que fixa, a
partir de 1° de janeiro de 2024, o novo valor do salario minimo mensal em R$ 1.412,00 (um mil,
guatrocentos e doze reais).

Em relacdo ao salario minimo anterior, houve um aumento correspondente a 6,97% (seis virgula
noventa e sete por cento).

A seguir a integra do referido Decreto:

DECRETO N°11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2024.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 84, caput, inciso 1V, da Constituicéo, e tendo em vista o
disposto na Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do salario minimo
sera de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais).

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario
do salario minimo correspondera a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e
sete centavos) e o valor horario, a R$ 6,42 (seis reais e quarenta e
dois centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da
Republica.
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