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A partir de 21 de março, as empresas que enviaram as informações sobre transparência salarial e 

critérios remuneratórios para o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) devem acessar seu 

relatório através do portal do Emprega Brasil.  

 

O relatório deve ser amplamente divulgado pelas empresas aos seus empregados e ao público em 

geral por meio de suas redes sociais, site ou ferramentas similares até o dia 31 de março.  

 

O MTE alerta que informações difundidas antes de 21 de março não devem ser levadas em 

consideração, pois somente o relatório oficial é válido. 

 

O MTE e o Ministério das Mulheres planejam divulgar ainda em março um balanço completo sobre 

a paridade salarial e as políticas de remuneração entre homens e mulheres que realizam trabalho 

de mesmo valor ou na mesma função, com base nos dados fornecidos pelas empresas. Na 

cerimônia de divulgação desses dados, será também publicado um Decreto do Plano Nacional de 

Igualdade Salarial e Laboral. 

RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL SERÁ DISPONIBILIZADO A 

PARTIR DO DIA 21/03/2024  

https://empregabrasil.mte.gov.br/

