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Sindicato das Industrias de Celulose, Papel e Edigﬁo NQ 43/2025 - 16 de Setembro 2025

Papeldo no Estado de Minas Gerais

e-Social - Beneficio de
auxilio-doenca - Incidéncia tributaria

Durante os primeiros 15 dias do afastamento da atividade por motivo de doencga
comum, doenca ocupacional ou acidente do trabalho, cabe a empresa pagar ao
segurado empregado o seu salario integral, porém a contribuicdo previdenciaria
patronal, a contribuicdo de terceiros e o GILRAT ndo incidem sobre esta
importancia paga pelo empregador referente a esses 15 primeiros dias que
antecedem o beneficio de auxilio-doenc¢a, bem como ndo hd incidéncia da parte
de contribuicdo previdencidaria a cargo do empregado, de acordo com
Jurisprudéncia consolidada do STF Parecer SEI/ME n? 16.120/2020.

Em se tratando de empregador pessoa juridica ou equiparado a pessoa juridica,
o procedimento no e Social - uma vez confirmado o afastamento superior a 15
dias e que tal afastamento resultou na concessdao do beneficio de auxilio-doencga
- inclusive acidentdrio - (Beneficio por Incapacidade Temporaria), o empregador
deve lancar os respectivos valores referentes aos primeiros 15 dias na folha de
pagamento, substituindo a rubrica remuneratéria com {codIncCP}=[11 - Mensal],
por outra rubrica remuneratdria com {codlncCP} = [00 - N3o é base de cdlculo].
Desta maneira, as contribuicOes patronais e dos segurados nao serao objeto de
incidéncia para esta rubrica. A ndao incidéncia de contribui¢cdes esta condicionada
a concessao do auxilio-doenca. Nos casos em que essa condicdo ndao for
implementada, as respectivas rubricas remuneratdrias referentes aos dias de
afastamento devem ter o {codIncCP}=[11 - Mensal].
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