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O QUE E VINCULO EMPREGATICIO? SAIBA COMO
COMPROVAR, DIREITOS E DEVERES

O vinculo empregaticio € o tipo de relagdo de
emprego formal que um profissional tem com uma empresa.

Para quem e empreendedor ou esta prestes a abrir o
proprio negécio, € importante entender a fundo o que é
vinculo empregaticio para conhecer os direitos e beneficios
do colaborador.

Com a pandemia e os novos formatos de trabalho,
para muitos profissionais o vinculo empregaticio pode ser
fator determinante para aceitar uma proposta de emprego ou
nao.

Mas é importante lembrar que nem todos os
profissionais que atuam em uma empresa entram nesta
categoria, pois eles precisam seguir uma série de critérios.
Abaixo, vocé vai entender o que é o vinculo empregaticio,
como ele se caracteriza, os direitos de quem tem vinculo
empregaticio e muito mais.

O QUE E VINCULO EMPREGATICI0?

O vinculo empregaticio & uma relagdo de trabalho,
entre trabalhador e empresa, ndao eventual. Além disso, para
ser caracterizado como vinculo empregaticio, € preciso ter
um pagamento de salario.

A caracterizagao do vinculo empregaticio obriga, por
lei, a empresa o oferecer todos os direitos trabalhistas ao
colaborador, sendoeles:

*Pagamento de salario até o quinto dia Util de cada
més;

*Pagamento de horaextra;

*Pagamento de adicional noturno;

*Pagamento de insalubridade;

*Garantir as férias anuais remuneradas;

*Realizar o deposito do Fundo de Garantia do
Tempode Servigo (FGTS);

*Fornecer o repouso semanal e o intervalo
adequado entre as jornadas;

Contudo, ndo s&o todas as formas de trabalho que
se configuram como vinculo empregaticio.

O QUE E PRECISO PARA GERAR
VINCULO EMPREGATICI0?

Para que seja considerada a existéncia de um
vinculo empregaticio, e preciso que haja relacao de trabalho
entre as partes envolvidas e sigam algumas caracteristicas:

Pessoa fisica

O vinculo empregaticio & estabelecido quando o
trabalho é feito por uma pessoa fisica, pois o vinculo s6
acontece entre pessoa e empresa. Qualquer outro tipo de
ligagdo a uma empresa nao ira determinar um vinculo
empregaticio.

Se o trabalho é executado por outra empresa,
caracteriza-se uma prestacao de servigos. Se for um
estudante, podera assumir um estagio profissional. Se for
parauma ONG, podera assumir trabalho voluntario.

Cada uma dessas outras formas de vinculo
possuem suas proprias regras.

Pessoalidade

A pessoalidade & um requisito essencial para que
seja reconhecida arelagao de emprego.

Ao contratar um colaborador, a empresa analisa as
gualificagdes e o trabalho a ser desenvolvido por essa
pessoa. Por isso, € ela que deve exercer as atividades
descritas no contrato.

Nao é permitido que o trabalhador coloque uma
outra pessoa para exercer aquela atividade para a qual foi
contratada, nem mesmo quando nao puder comparecer no
trabalho, pois isso descaracteriza a pessoalidade na
prestagao de servigos.

Habitualidade

A habitualidade significa que o trabalho deve ser
executado de maneira permanente, ou seja, com dias e
horarios definidos, ndo sendo permitida a eventualidade do
profissional.

E considerado vinculo empregaticio aquele que
precisa prestar contas das suas horas trabalhadas diarias,
sejanum banco de horas ou verbalmente com o seu superior.

Onerosidade

A caracteristica de onerosidade significa que o
trabalhador devera ser remunerado pelo trabalho exercido.

O empregado presta os servigos solicitados pelo
empregador, cumprindo a carga horaria e regras
estabelecidas no contrato e, em contrapartida, recebe do
patrao os valores combinados pelo cumprimento das tarefas.

Trabalhos executados de forma gratuita nao
configuram vinculo empregaticio, podendo ser trabalhos
voluntarios ou até mesmo estagios ndo remunerados.

Subordinacao

Neste caso, o empregador devera indicar e
supervisionar o trabalho executado pelo empregado. E isso é
chamado de subordinagéo e também entra na caracterizagao
de vinculo empregaticio.

Sempre existira uma pessoa acima do empregado
que definirA onde, como e quando ele devera realizar
determinada ag&o ou projeto. Sem o recebimento de ordens
de um empregador, ndo existe vinculo empregaticio.

TIPOS DE VINCULOS

EMPREGATICIOS

CLT

O vinculo empregaticio, por meio do contrato de
trabalho CLT, ou seja, de carteira assinada, é considerado o
modelo mais popular e padrdo da contratagdo de
empregados por parte das empresas,

Essa e considerada a forma mais segura de
estabelecer um vinculo empregaticio. O modelo reduz a
possibilidade de o empregador sofrer multas e garante os
direitos do empregado, como décimo terceiro salario, aviso
prévio, férias remuneradas, recolhimento do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e os beneficios da
instituicdo como auxilio-doencga e seguro-desemprego.

Estagio

O estagio é sempre alvo de dlvida quando o tema é
vinculo empregaticio. Segundo a legislagéo, o contrato de
estagio profissional, regulamentado pela Lei N° 11.788 de
2008, nao caracteriza vinculo empregaticio.

A lei determina que apenas alunos matriculados em
instituicées reconhecidas pelo Ministério da Educacgao
podem ser contratados nessa categoria. Para isso, o
empregador precisa honrar todos os requisitos previstos
como o que aponta um dos itens do artigo 3 da lei do estagio:
“Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.”

Caso haja o descumprimento de qualquer uma das
regras, pode-se haver o reconhecimento de vinculo
empregaticio.
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Auténomo ou Eventual

O trabalhador auténomo/eventual & aquele em que
uma pessoa fisica presta servigcos esporadicos
(eventualidade) a uma empresa. Geralmente € um trabalho
de curtaduragao e ou por conta propria (nao subordinagao).
Podem ser freelancers ou peguenos empreendedores, que
nao configurarao vinculo empregaticio, ja que ndo seguem
alguns dos requisitos.

E importante ressaltar que se a Justica entender que
o contrato com o auténomo & uma fraude para disfargar a
relacdo de empregador e empregado, pode considerar o
vinculo empregaticio.

Empregado doméstico

No caso dos empregados domésticos, ha uma lei
lancada em 2015 que dispbe sobre o contrato de trabalho
domestico e que mudou algumas coisas nesse cenario.

Com essas mudangas, hoje, & possivel adquirir
vinculo empregaticio como empregado domestico, mas
somente se cumprir os requisitos. Sdoeles:

*Prestacgéo de servigo de forma continua;

*De subordinagéo;

*Onerosa;

*Pessoal;

*De finalidade n&o lucrativa a pessoa ou familia;

*Acontece no ambito residencial de determinada
pessoa ou familia;

*Acontece por mais de 2 dias por semana;

*Dispde de contrato de trabalho domeéstico.

*Caso ndo siga essas regras, ndo sera possivel
considerar o vinculo empregaticio e a pessoa empregada
domestica podera perder direitos.

COMO COMPROVAR VIiNCULO
EMPREGATICI0?

Para comprovar que ha um vinculo empregaticio &
preciso que o profissional que sentir que ha abuso narelagéo
com a empresa abra um processo trabalhista para solicitar o
reconhecimento.

Para isso, tera que comprovar que realmente foi
lesado pelo empregador. Existem varias formas para realizar
O processo como:

*Registrode ponto

«E-mails corporativos

*Comprovantes de pagamento

*Depoimentos de testemunhas

*Recebimento de ordens por parte do empregador,
entre outros pontos.

BENEFICIOS DO VINCULO
EMPREGATICIO

O vinculo empregaticio € regulado pela
Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT) que, entre outros
direitos, garante ao trabalhador:

*Garantia de pagamento do salario até o quinto dia

util;
eFériasde 30 diasumavez aoano;
*Pagamento do 13°salario;
*Recebimento por horas extras trabalhadas;
*Ao menos uma folga por semana sem desconto
salarial;

*Licenga maternidade de 120 dias com estabilidade
de emprego por até 5 meses apo6s o parto;

«Direito a folga em casos de casamento, alistamento
militar ou morte de um parente préximo;
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*Aviso previo em caso de encerramento do contrato;
*Direito ao seguro desemprego em caso de
demissao.

RISCOS TRABALHISTAS DO
VINCULO EMPREGATICIO

Riscos trabalhistas sdo determinadas situagdes em
gque empregados e empregadores acabam sendo
prejudicados devido algum dispositivo legal da CLT.

E isso acontece, principalmente, quando algum
limite da lei € ultrapassado e isso gera diversas punigoes.

Conheca algumas das principais situagdes de risco
em que empregadores costumam ser punidos ao
desobedecer a lei e 0s vinculos empregaticios:

*Erro ou auséncia de anotagao na Carteira de
Trabalho das informag¢des pertinentes ao contrato de
experiéncia;

*Auséncia ou erro de anotacdo na Carteira de
Trabalho sobre adatainicial de trabalho;

*Ndo cumprimento de clausulas de convengdes e
acordos coletivos, especialmente relacionadas aos
beneficios;

*Nao autorizagao de descontos “extralegais”;

*Danos morais;

*Desrespeito ao vinculo empregaticio;

*Ndo apresentacdo e registro do exame medico
admissional;

*Auséncia de periodo de ferias;

*Auséncia ou redugao ilegal de horario de intervalo
paradescanso;

+Nao pagamento do adicional de insalubridade;

*Nao pagamento de adicional de periculosidade;

*Auséncia de pagamento de horas extras;

«Diferenca salarial de funcionarios que ocupam o
mesmo cargo e funcao;

*Excesso de jornada de trabalho (ultrapassando o
limite de duas horas extras);

*Nao pagamento de salario até o 5° dia util;

*Auséncia do recolhimento do FGTS ou
recolhimento parcial;

*Desrespeitar a estabilidade oriunda de gravidez,
licengamédica, e outros;

*Auséncia deintervalo de 11 horas entre jornadas;

*Salario incorreto registrado na Carteira de
Trabalho;

*Integragdo dos pagamentos efetuados
extraoficialmente.

CONCLUSAO

Apos analise de cada ponto, podemos perceber que
o vinculo empregaticio € um dos assuntos mais importantes
quando o assunto é legislacgao trabalhista.

O empregador precisa ficar atento as regras para
nao cometer erros que podem se desdobrar em processos
trabalhistas e, consequentemente, prejuizo financeiro para
0s negocios.

Os trabalhadores também precisam se atentar ao
procurar um emprego, se as condigdes propostas pelo
contratante estdao ou nédo caracterizando o vinculo
empregaticio e, assim, incluind o os direitos previstos por lei
paraoregime de trabalho.
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