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eSOCIAL - LICENCA-MATERNIDADE -
REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

A Lei n° 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega + Mulheres, alterou o
Programa Empresa Cidad3a, autorizando a substitui¢dao da prorrogacdao da licenga-
maternidade pela reducdo da jornada de trabalho em 50% pelo periodo de 120 dias.

Para os casos de prorrogacao por 60 dias deve ser informado, no e-Social, um
afastamento utilizando o Cédigo 18 - Licenca-Maternidade - Prorrogacao por 60 dias,
Lei n® 11.770/2008 (Empresa Cidada), pelo prazo da prorrogac3o.

Ressaltamos ainda que, tendo em vista a publicacdo da Instru¢do Normativa RFB n°
2.185/2024, que alterou a Instrucdo Normativa RFB n® 2.110/2022, para verba paga
durante a prorrogacdo da licenga-maternidade, prevista no inciso | do caput do art.
1° daLlein®11.770/2008, ainda que compartilhada com o pai, deve ser utilizada uma
rubrica especifica e ser utilizado o cdédigo de incidéncia de contribuicao
previdencidria [15 - Exclusiva do segurado].

Quando houver opc¢dao pela reducdo da jornada ndao havera informacdo de
afastamento, apenas uma reducdo de jornada que deve ser informada como um
evento de alteracdo do contrato de trabalho.

Para a identificacdao e segregacao da parcela da remuneracgao incluida no Programa

Empresa Cidada (50%), recomenda-se a utilizagdo de rubricas especificas.
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