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CORONAVIRUS - MEDIDAS TRABALHISTA

Foi publicado no DOU de 28/04/2021, a Medida Proviséria n® 1.046/2021 que disp6e sobreas
medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) que poderdo ser adotadas pelos
empregadores, durante o prazo de 120 dias, contado da data de sua publicacdo, para a
preservacdo do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19) relacionadas a trabalho e emprego.

O referido prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por ato do Poder Executivo federal.

Para o enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) e a preservacdo do emprego e
da renda, poderao ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacgao de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacédo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspenséo de exigéncias administrativas em segurancga e saude no trabalho; e
VII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS.

Assim, destacamos:
| - Teletrabalho

O empregador podera, a seu critério, durante o prazo de 120 dias, alterar o regime de trabalho
presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, além de
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de Av.
acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da altera¢cdo no contrato individual
de trabalho.

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distdncia a prestacdo de servicos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias da informacdo e comunicacdo que, por sua hatureza, ndo configurem trabalho
externo, hipotese em que se aplica o disposto no inciso Ill caput do art. 62 da CLT.

A alteracdo de regime de trabalho presencial para teletrabalho sera notificada ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e as disposi¢des relativas ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanc¢a do regime de trabalho.

Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos nem a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia:
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a) o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servi¢cos
de infraestrutura, que n&o caracterizardo verba de natureza salarial; ou

b) o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicéao
do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato tratado
anteriormente.

O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, assim como de
softwares, de ferramentas digitais ou de aplica¢cbes de internet utilizados para o teletrabalho fora
da jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposi¢cao, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagiarios e aprendizes.

Il - Antecipacéo de Férias Individuais

O empregador informara ao empregado, durante o prazo de 120 dias, sobre a antecipacdo de
suas férias com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrébnico, com
a indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado.

As férias antecipadas:

a) ndo poderado ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

b) poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo
ndo tenha transcorrido.

Empregado e empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipacao de periodos futuros
de férias por meio de acordo individual escrito.

Os trabalhadores que pertengcam ao grupo de risco do coronavirus (Covid-19) serao priorizados
para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

O empregador poderd, durante o prazo de 120 dias, suspender as férias ou licencas nao
remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem funcdes
essenciais, por meio de comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador por escrito ou,
preferencialmente, por meio eletrénico, com antecedéncia de 48 horas.

O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o periodo de 120 dias podera ser
pago apo0s a sua concessao, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificacao
natalina (13° salario).

A conversao de um terco do periodo das férias em abono pecuniario dependera da anuéncia do
empregador, hipétese em que o pagamento podera ser efetuado até a data em que é devida a
gratificacdo natalina (13° salario).

O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) podera ser
efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipétese em que
ndo se aplica o disposto no art. 145 da CLT.

Na hipbtese de rescisédo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas,
ainda nao adimplidos, serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.
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As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das
verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséao.

Il - Concesséo de Férias Coletivas

O empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a
setores da empresa e deverd notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por
meio eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, hipétese em que nao se aplicam o
limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacéao
das Leis do Trabalho (CLT) permitida a concessao por prazo superior a 30 dias.

Ficam dispensadas a comunicagao prévia ao érgao local do Ministério da Economia e a
comunicacgao aos sindicatos representativos da categoria profissional de que trata o art. 139 da
CLT.

IV - Aproveitamento e da Antecipacao de Feriados
Os empregadores poderdo, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, incluidos os religiosos, e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o
conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
com a indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

Os referidos feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas.

V - Banco de Horas

Ficam autorizadas, a interrup¢cdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou
do empregado, estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a
compensacao no prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do periodo de 120
dias.

A compensacao de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser feita por meio
da prorrogacao de jornada em até duas horas, a qual ndo podera exceder dez horas diarias, e
poderé ser realizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da CLT.

§ 2° - A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencao coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

VI - Suspenséo de Exigéncias Administrativas em Seguranc¢a e Saude no Trabalho

Fica suspensa, durante o prazo de 120 dias, a obrigatoriedade de realizacdo dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos
trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Fica mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames ocupacionais e de treinamentos
periodicos aos trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares em efetivo exercicio em
ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade para submissdo a testes de identificacdo do
coronavirus (Covid-19) previstos em normas de seguranca e saude no trabalho ou em
regulamentacéo internacional.

Fica, ainda, suspensa pelo prazo de 60 dias, contado de 28/04/2021, a obrigatoriedade de

realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.
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VIl - Diferimento do Recolhimento do FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e
agosto de 2021, respectivamente.

Os empregadores poderao fazer uso da referida prerrogativa independentemente:
a) do numero de empregados;

b) do regime de tributacao;

¢) da natureza juridica;

d) do ramo de atividade econémica; e

e) da adesdao prévia.

O depdésito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera ser realizado de
forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22
da Lei n° 8.036/1990.

Os depdsitos referentes as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 serao realizados
em até quatro parcelas mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do
recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n°® 8.036/1990.

O empregador, para usufruir da referida prerrogativa, fica obrigado a declarar as informacgdes
até 20/08/2021, observado que:

a) as informacfes prestadas constituirdo declaragdo e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes, caracterizaréo confissao de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para
a cobranca do crédito de FGTS; e

b) os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serao considerados em
atraso e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n® 8.036/1990.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspenséo ficara resolvida e o empregador
ficara obrigado:

a) ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036/1990, caso seja efetuado no prazo
legal; e

b) ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n°® 8.036/1990.

Na hipotese prevista anteriormente, as eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de
vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n°
8.036/1990.

A Medida Proviséria n°® 1.046/2021 entra em vigor na data de sua publicacdo, ou seja, em
28/04/2021.

Colaboracéo de:
Maurilio de Souza Diniz
Diretor Gerencial

4|Pagina



