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Papeldo no Estado de Minas Gerais

AFASTAMENTO OBRIGATORIO DE
GESTANTE DO TRABALHO PRESENCIAL

Foi publicada no DOU de hoje, dia 13/05/2021, a Lein® 14.151, de 12 de maio de 2021,
gue dispoe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presen-
cial durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus.

O texto da Lei determina o afastamento obrigatério da empregada gestante de suas
atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracdo, durante todo o peri-
odo de emergéncia de salude publica decorrente da pandemia de covid-19.

De acordo com pardgrafo Unico do artigo 1° da referida lei, a empregada afastada
ficard a disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

A integra da Lei n® 14.151/2021 abaixo:

LEI N2 14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre o afastamento da empregada gestante das atividades
de trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do novo coronavirus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 192 Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus, a empregada gestante deverd permanecer afastada das atividades de trabalho pre-
sencial, sem prejuizo de sua remuneracao.

Pardgrafo Unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a disposicao
para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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