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Papeldo no Estado de Minas Gerais

Aposentado por Incapacidade Permanente -
Manutencao do Plano de Saude

De acordo com art. 42 da Lei n? 8.213/1991, a aposentadoria por incapacidade
permanente, também conhecida como aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida,
guando for o caso, a caréncia exigida, serd devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o
exercicio da atividade que |he garanta a subsisténcia, sendo-lhe paga enquanto
permanecer nessa condi¢ao.

Assim, a aposentadoria por incapacidade permanente é um beneficio concedido pela
Previdéncia Social ao segurado que, atendidos os requisitos exigidos, se encontrar
incapacitado para o exercicio de qualquer trabalho e impassivel de reabilitacdao, e sera
mantido enquanto o trabalhador permanecer nessa situacao.

Esclarecemos que a partir do momento em que a Previdéncia Social concede o beneficio,
o contrato de trabalho do empregado fica suspenso art. 475 da CLT), ou seja, o
empregador, por iniciativa prépria, ndo pode rescindir o contrato com o empregado.
Em razao dessa suspensdao surgem duvidas quanto a obrigatoriedade de manutencao
da assisténcia médica e/ou odontoldgica neste periodo.

Ndo h3a, na legislagdo trabalhista, previsdo expressa quanto essa obrigatoriedade.
Contudo, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) se manifestou, por meio da Sumula
n? 440, no sentido de assegurar o direito a manuten¢do de plano de saude ou de
assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o
contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenga acidentario ou de aposentadoria

por incapacidade permanente.
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