EDITORIAL

SUCESSAO

Para que vivamos novos tempos em sua plenitude
é fundamental que permanentemente nos
reciclemos e nos atualizemos em nossos conhe-
cimentos e relac6ées sociais e profissionais e que
miremos em novos objetivos e sonhemos com
novas aspiragées.

Ao trabalho realizado por uma geracdo devem se
suceder os trabalhos das geragées vindouras, trazen-
do suas ideias e desafios para novas realizacées.

Ao aceitar presidir a quarta diretoria sucessiva do
Sinpapel em 2012, impus a mim mesmo e tentej
convencer meus pares da necessidade de atrair-
mos e formarmos novos quadros para nossa su-
cessdo em 2015. Creio que faltou-nos insisténcia
na perseguicdo deste objetivo.

A duas tentativas pouco correspondidas de reunir
os jovens empresdrios ligados ao Sinpapel em
reuniées, acabamos cedendo a descrencareinante
e nos quedamos com a realidade da baixa mo-
bilizacdo e das dificuldades de atracdo e adesédo.

O tempo passou, o sindicato continuou a ser admi-
nistrado e auditado da mesma forma como nas
gestées anteriores. Suas atividades foram supor-
tadas pelos mesmos colaboradores de sempre, que
tomaram as providéncias de praxe e tiveram as
atitudes corretas que a rotina e aocasidoexigiram.

Agora em 2015 completam-se novamente 3 anos
e uma nova eleicdo serd realizada em data a ser
divulgada, para que o Sinpapel possa seguir sua
trajetdria de um sindicato com 72 anos de vida e
de realizac6es em prol dos seus associados de
toda a Minas Gerais.

Em conversas com meus pares e sondagens
amistosas, sempre coloquei o meu desejo de
encontrar um sucessor para presidir uma nova
diretoria - e na maioria das interlocu¢ées recebi
por palavras cémodas, o apelo para que ficasse
para mais um mandato. O quinto.

por Antonio Eduardo Baggio - Presidente

Com a consciéncia de que o Sinpapel precisa mudar
e evoluir, e com a esperanca de novos e melhores
dias, ao divulgar o calenddrio eleitoral deste ano,
renovamos nossa esperanca de surgimento de
algum novo candidato, cujas proposicées aglutine
a todos e para as quais possamos contribuir de
maneira fundamental e progressista.

Esperamos que o surgimento de novos nomes em
breve, consiga formar quadros para uma nova
Diretoria, coesa e forte como as anteriores, mas
que tenha novos objetivos e novasideias e que
abra espacos para a colaboracdo de empresarios
que se beneficiaram do trabalho dos que os
precederam, habilitando-se para trazer ao nosso
setor, as suas ideias e forca de realizacdo, como
nova evaliosa contribuicdo paraa nossa evolucdo.

No entanto, como nas eleicGes anteriores, na even-
tualidade do né&o surgimento desta candidatura,
me resignarei a presidir a chapa para a Diretoria
do proximo triénio, a uma porque o Estatuto do
Sinpapel permite reeleicées, e a duas porque es-
tamos promovendo a mudanca deste Estatuto
vedando a reeleicdo por mais de dois mandatos,
ja a partir do proximo pleito, definindo assim o
maximo de tempo a que um empresdrio do setor
podera ou devera se dedicar as causas do setor,
tornando mais democrdtica a participacdo de
todos e ajudando a repartir os fardos da tarefa.

Com esse espirito e com essa consciéncia estaremos
aptos a levar adiante a missdo de comemorar os 75
anos de atividades do Sinpapel, preparando-o
paraum futuro de realizac6es e progressos para as
empresas do setor no nosso Estado.
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