EDITORIAL

PENSAR O
NOVO...

Em 09/10/2015 presidi assembleia do nosso
Sinpapel, na qual votamos uma proposicdo de
minha autoria, mudando o Estatuto no tocante a
reeleicdo.

Esta proposicdo, alterou o dispositivo que
permitia reeleic6es "Ad Eternum” vetando a
reeleicdo do presidente da entidade por mais de um
periodo consecutivo a partir da citada data, de
forma a permitir a eleicdo de um novo presidente
que traga uma aeracédo de ideias e projetos que se
transformem em beneficios a todos os associados
do nosso sindicato.

Todos nds sabemos que uma entidade dirigida
com parcos recursos e sem meios de propiciar
benesses aos seus dirigentes, torna-se automa-
ticamente desinteressante de ser gerida, pois
muito poucos empresarios tem o desprendimento
de gastar seu precioso tempo em beneficio de
outrem sem remunerag¢do ou vantagens que
compensem o trabalho extra.

Isto afasta a maioria dos pré-interessados
que as vezes equivocadamente enxergam na
atividade algum glamour, poder ou vantagem.

Esta alteracdo do Estatuto traz no seu bojo
o motivo maior para que aqueles que dispu-
serem geri-la uma ou duas vezes, o facam com
espirito altruista.

E é com o exercicio inequivoco do mais alto
espirito altruista que entendemos devem-se estar
permeados os mandatos dos dirigentes de
entidades classistas como a nossa, bem como os

por Anténio Eduardo Baggio - Presidente

demais cargos eletivos nas entidades empresariais e
nos executivos dos governos nas trés esferas de
poder.

Estimamos que dois mandatos sdo suficientes
para qualquer dirigente colocar em prdtica a
maioria dos seus bons planos e belas ideias.
Continuar além disto pode ser penoso e pouco
eficaz pela provavel escassez de novos projetos.

A renovacado de ideijas e de projetos vinda no
cerne das mudancas dos mandatos é benéfica a
toda a coletividade, porquanto eivada de seiva
nova que alimenta a drvore da evolucdo das
organizacgéessociais.

E é a certeza da alterndncia que cria terreno
fértil, propicio para o nascimento das boas ideias e
novos projetos que irdo gerar as mudancas
evolutivas que fazem parte das melhores
sociedades progressistas do planeta.

Foi com esta crenca e na esperanca de dias
de novas ideias e ideais e de maior progresso
para as empresas Associadas ao Sinpapel, que,
contrariando a crenca vigente, me toquei que
era chegado o momento de alterar o Estatuto e
aceitar o desafio de encontrar algum abnegado
e altruista industrial talentoso do nosso setor a
quem possa transmitir o cargo de Presidente da
entidade nas proximas eleicées.
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