Editnrial

A espera de uma solucio

Felizmente 0 ano comecou mais
cedo, com o carnaval agarrado em
Janeiro, e com a Semana Santa como
nunca se viu tao no inicio de Marco.
O cenario que esta se delineando
com os déficits progressivos da ba-
lanca comercial do pais pelo tercei-
ro més sucessivo, caminhando para
0 quarto més, turbinados pelo dolar
artificialmente depreciado e oscilante
ao sabor das conjunturas econdmi-
cas nacionais e internacionais e da
central de boataria que envolve, ali-
menta e enriquece os “players” do
mercado financeiro, coadjuvado pela
maior taxa liquida de juros do plane-
ta e secundado pelos recordes do
preco do petréleo; € um cendrio em
que parece gue o Brasil € o tnico pais
do mundo infenso aos males que tem
assolado outras economias, dando-
nos a impressao falsa de que o pais
esta no rumo e no prumo correto em
meio a economia mundial.

Essa politica imoral de juros altos para
atrair moeda estrangeira volatil, apli-
cada em bolsas e titulos do governo,
aumenta a oferta de dolares dentro
do Brasil, o que o deprecia paulati-
namente remunerando com cada
Vez com menos reais Nossas expor-
tacdes de produtos manufaturados.
A impossibilidade de se aumentar no
exterior os precos dos nossos produ-
tos manufaturados em moeda forte
como o dolar ou o euro, faz com que

nossa economia reflua, bata em re-
tirada, de mercados arduamente
conquistados no passado e na se-
quéncia faca com que o nivel de ati-
vidades da industria recue, levando
consigo o aniquilamento de postos
de trabalho e a volatilizacao do
patrimonio das nossas inddstrias de
bens manufaturados, gue sao os que
agregam valor & nossa matéria-pri-
ma e absorvem a nossa mao-de-obra
carente de empregos formais.

Perdemos mercados e empregos e
a perspectiva de melhora e de me-
lhor distribuicao da renda do traba-
lhador Brasileiro, porque o pais com
sua polftica econdmica vesga, preo-
cupada somente em referenciar um
governo que carece de outros atri-
butos maiores que somente a defe-
sa ferrenha da estabilidade da moe-
da a qualquer custo e a toda justifi-
cativa parece se bastar com isso e
com o “dar o peixe” sem se preocu-
par em prover os meios e 0s empre-
gos para que o cidadao através do
trabalho cultive o senso do dever, da
responsabilidade, da moral e da éti-
ca, que tem faltado em muitas ins-
tancias e momentos da nossa socie-
dade.

Nossa divida interna cresce a passos
gigantescos para que 0 governo en-
xugue os dodlares excedentes do
mercado e constitua suas reservas
em moedas fortes que tranquilizem

a banca e os investidores internaci-
onais. Um dia a sociedade Brasileira
tera que cair na real, passada a res-
saca desse populismo desidioso e
iImoral e dar um basta a tantos
desmandos, falcatruas e ma gerén-
cia dos bens publicos, porque a con-
ta de tudo isso estara la espetada
esperando para ser paga com o suor
e 0 sangue do trabalho de todos os
cidadaos Brasileiros.

O Brasil carece muito de pessoas que
tenham a sensibilidade e a honradez
de olhar as nossas dificuldades e
potencialidades com desassombro e
assumir o encargo de transformar o
Brasil de um pais do futuro em um
pais do presente.

Antonio Eduardo Baggio

Presidente do Sinpapel - Sindicato
das Industrias de Celulose, Papel e
Papelao no Estado de Minas Gerais
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