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PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 38/2023 - DISPENSA DE
PERICIA MEDICA

No dia 21 de julho de 2023, foi publicada no Diario Oficial a Portaria Conjunta MPS/INSS n°
38/2023, que estabelece novas regras para a concessao de beneficio por incapacidade temporaria
(auxilio-doenca) sem a necessidade de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal.

| OBJETIVO DA PORTARIA CONJUNTA |

O objetivo da Portaria € disciplinar a dispensa de emissao de parecer conclusivo da Pericia Médica
Federal quanto a incapacidade laboral e a concessdo do beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria por meio de analise documental.

| CONCESSAO DO BENEFICIO |

Também é possivel
O Instituto Nacional do O encaminhamento obter atendimento
Seguro Social (INSS) dos documentos presencial nas
podera conceder o ocorrera via canais Agéncias da
beneficio de auxilio por remotos, Como o Previdéncia Social ou
incapacidade aplicativo "Meu INSS" entidades
temporaria através de e a Central de conveniadas, mediante
anélise documental. teleatendimento 135. Acordo de Cooperacgéo
Técnica (ACT).

\ DOCUMENTACAO NECESSARIA |

¢ A documentagdo médica ou odontolégica para fins previdenciarios deve conter informacdes
essenciais, como nome completo, data de emissdo (até 90 dias do requerimento),
diagnostico por extenso ou CID, assinatura do profissional emitente, identificagdo do
profissional com registro no Conselho de Classe, data de inicio do repouso ou afastamento
das atividades habituais e prazo de afastamento necessario (estimado).

e A concessao de beneficio por incapacidade temporaria de natureza acidentaria exige a
apresentacao da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) emitida pelo empregador.

\ PENALIDADES |

Emitir ou apresentar atestado falso ou com informacées falsas é considerado crime e sujeita 0s
responsaveis a sanc¢des penais, civis e administrativas, além do ressarcimento dos valores
indevidamente recebidos.
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| DATA DE INICIO DO BENEFICIO

A concessao de beneficio tem inicio a partir do 16° dia de afastamento da atividade.

\ LIMITE DE DURACAO |

Beneficiarios ndo podem ter a soma da duracéo de beneficios, consecutivos ou ndo, superior a 180
(cento e oitenta) dias.

\ CASOS ESPECIFICOS |

e Em casos de multiplos documentos médicos ou odontolégicos indicando repouso, a data de
inicio serd aquela indicada no atestado com data mais pregressa.

¢ Havendo indicacéo de repouso ou afastamento por prazo indeterminado, sera considerado
0 afastamento pelo prazo total permitido de 180 (cento e oitenta) dias.

| SITUACOES SEM CONCESSAO DOCUMENTAL |

Caso a concessao por analise documental ndo seja possivel ou a duracdo do beneficio for por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias o requerente pode optar por agendamento para se
submeter a exame médico-pericial.

\ VIGENCIA E REVOGACAO |

e Revogacdo da Portaria Conjunta MTP/INSS n°® 7, de 28 de julho de 2022, alterada pela
Portaria Conjunta MTP/INSS n° 47, de 29 de dezembro de 2022.

e A Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e para conferir a integra da publicacdo
cligue aqui.
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