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INFOTRAB N° 09

NOVA MP 1046 MEDIDAS
TRABALHISTAS EMERGENCIAIS - CORONAVIRUS

Foi publicada no DOU de hoje, dia 28/04/2021, a Medida Provisoria n° 1.046, de 27 de abril de 2021,
gue dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da covid-19.

As novas medidas emergenciais poderéo ser aplicadas pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado
da data de publicacdo desta MP. Este prazo poderd ser prorrogado, por igual periodo, por ato do
Poder Executivo federal.

Para a preservacao do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a
trabalho e emprego, os empregadores poderdo adotar as seguintes medidas, que estavam previstas
na MP 927, que perdeu a validade em 2020:

TELETRABALHO;

Antecipacgdo de Férias Individuais;

A concessao de Férias Coletivas;

O aproveitamento e a antecipa¢ao de Feriados;

Banco de horas;

Suspensdao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; e
Diferimento do recolhimento do FGTS.

| - TELETRABALHO

O empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente de acordo individual ou
coletivo.

O empregado devera ser notificado com antecedéncia de 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.



As disposicdes relativas aos equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura necessaria a prestacao dos
servicos remotos serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias,
contados da data da mudanca do regime de trabalho.

O empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial.

Na impossibilidade do oferecimento pelo empregador do equipamento necessario a realizacao do
teletrabalho, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a
disposicédo do empregador.

O tempo de uso de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, assim como
de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho fora
da jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposi¢ao, regime de prontidao
ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convengéo coletiva
de trabalho.

Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagiarios e aprendizes.

N&o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos da MP 1.046/2021, as
regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na CLT.

Il - ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas poderao, a seu critério, determinar a antecipacao das férias individuais do empregado,
por periodo nao inferior a 5 dias corridos, ainda que néo tenha completado o periodo aquisitivo.

A comunicagdo devera acontecer com, no minimo, 48 horas de antecedéncia, por escrito ou por meio
eletronico.

A antecipacéo de periodos futuros de férias podera ser negociada entre empregado e empregador.

O pagamento das férias podera ocorrer até o 5° dia Gtil do més subsequente ao inicio das férias.

O adicional de um terco de férias podera ser pago até o dia 20 de dezembro (data final do pagamento
do 13° salério).

O pagamento de abono pecuniario (venda de férias) estara sujeito concordancia do empregador,
hipétese em que o pagamento também podera ser efetuado até o dia 20 de dezembro (data final do
pagamento do 13° salério).

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com as verbas rescisoérias,
os valores ainda nao pagos relativos as férias.



As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas
rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) devem ser priorizados
para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

Il - FERIAS COLETIVAS

O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas, por periodo néo inferior a 5 dias
corridos, ainda que nao tenha completado o periodo aquisitivo.

A comunicacao devera acontecer com, no minimo, 48 horas de antecedéncia, por escrito ou por meio
eletronico.

N&o serdo observados limite maximo de periodos anuais de férias coletivas (2 periodos) e o limite
minimo de dias (10 dias corridos) previstos na CLT, permitida a concessao por prazo superior a 30
(trinta) dias.

Ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao 6rgdo do Ministério da Economia e aos sindicatos
representativos da categoria profissional.

O pagamento das férias podera ocorrer até o 5° dia Gtil do més subsequente ao inicio das férias.

O adicional de um terco de férias podera ser pago até o dia 20 de dezembro (data final do pagamento
do 13° salério).

O pagamento de abono pecuniario (venda de férias) estara sujeito concordancia do empregador,
hipétese em que o pagamento também podera ser efetuado até o dia 20 de dezembro (data final do
pagamento do 13° salério).

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com as verbas rescisorias,
os valores ainda ndo pagos relativos as férias.

As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas
rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséao.

IV - ANTECIPACAO DE FERIADOS

As empresas poderdo antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais.



A comunicacgéo aos empregados deve ocorrer por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas, com a indicacédo expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas.
V - BANCO DE HORAS

Podera haver celebracéo de acordo individual ou coletivo de Banco de Horas para compensacdo em
até 18 meses, contados a partir do encerramento do prazo de 120 dias contados a partir da publicada
da MP 1.046/2021.

A compensacéo de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera ser feita por meio da
prorrogacao de jornada em até duas horas, a qual NAO podera exceder dez horas diarias, e podera
ser realizada aos finais de semana, observada permissao de trabalho aos domingos conforme no art.
68 da CLT.

As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo de 120 dias,
constituir regime especial de compensacdo de jornada por meio de banco de horas
independentemente da interrupcao de suas atividades.

VI - SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Suspenséo da obrigatoriedade dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto
dos exames demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, podendo ser
realizados no prazo de até 120 dias, contados a partir do encerramento do prazo previsto no art. 1° da
referida MP 1.046/2021.

Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade presencial vencidos
durante o prazo a que se refere o art. 1° poderao ser realizados no prazo de até 180, contado da data
de seu vencimento.

O exame demissional podera ser dispensado se outro exame medico ocupacional tiver sido realizado
nos ultimos 180 dias.

O médico coordenador podera indicar a necessidade de realizacdo de exames no periodo de
calamidade publica, se houver risco para a saude do empregado.

Suspensdo da obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos ou eventuais previstos em
NR - Norma Regulamentadora, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de publicacdo desta
Medida Provisoria, que deverao ser realizados no prazo de 180 dias, contado da data de encerramento
do periodo de que trata o art. 1°.

Se o0 empregador desejar, 0s treinamentos poderao ser feitos na modalidade de ensino a distancia,
cabendo ao empregador observar os contetdos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranca.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm

Fica autorizada a realizacao de reuniGes das comissdes internas de prevencao de acidentes, inclusive
aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a utilizagcdo de
tecnologias da informac&o e comunicacao.

VIl - ADIAMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Suspenséo da exigibilidade do recolhimento do FGTS para as competéncias de abril, maio, junho e
julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente.

O empregador fica obrigado a declarar as informacdes até 20 de agosto de 2021.

O recolhimento do FGTS referente aos meses acima podera ser feito em até 4 parcelas mensais, com
vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido, sem incidéncia de
multa e juros.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregador devera recolher as parcelas que estavam
suspensas, sem incidéncia de multa e juros e depositar a multa do FGTS, nas hipéteses legais em
gue € devida.

Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicées do FGTS pelo
prazo de 120 dias.

Ficam prorrogados os prazos dos certificados de regularidade por 90 dias.
VIl - OUTRAS DISPOSICOES

O curso ou o programa de qualificacéo profissional de que trata o art. 476-A da CLT, podera ser
oferecido pelo_empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial e tera duracdo de, no
minimo, um més e, no maximo, 3 (trés) meses.

Fica permitida_a utilizacéo de meios eletronicos para cumprimento dos requisitos formais previstos
no Titulo VI — Das Convencdes Coletivas.

da CLT, inclusive para convocacao, deliberacéo, decisédo, formaliza¢éo e publicidade de convengéo
ou de acordo coletivo de trabalho.

Sdo consideradas validas todas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que néao
contrariem o disposto nesta Medida Provisoria, tomadas no periodo dos 30 dias anteriores a data de
entrada em vigor desta MP.

Ficam reduzidos pela metade os prazos previstos no Titulo VI — Das Convengdes Coletivas da CLT.

A integra da Medida Proviséria podera ser acessada pelo link.
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