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LEI SOBRE SUSPENSAO DO CONTRATO E
REDUCAO DA JORNADA E SALARIO

Foi publicada no DOU de hoje, a Lei 14.020, de 06 de julho de 2020, que institui o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda; dispde sobre medi-
das complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica; e da ou-
tras providéncias.

Trata-se de texto de conversdo da Medida Proviséria 936 em Lei, permitindo a apli-
cacao das medidas emergenciais de reducédo proporcional de jornada de trabalho e
de salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho, que, para serem pra-
ticadas, deverdo agora seguir as regras da Lei em guestéao.

Os prazos previstos na referida MP, de até 90 dias para a reducédo e de até 60 dias
para a suspensdao, poderdo ser prorrogados nos termos de ato do Poder Execu-
tivo ainda a ser publicado.

Em relacdo a Medida Provisoéria 936, a Lei 14.020 traz algumas modificacdes, dentre
as quais, destacamos:

e Empresas com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 em 2019: podem
implementar as medidas emergenciais de suspensao ou redugao (50% e
70%) por acordo individual somente para os empregados com salario
igual ou inferior a R$ 2.090,00; ou acima de R$12.202,12 e tenham curso
superior.

o Para as empresas com receita bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
em 2019, permanece o teto salarial de R$ 3.135,00, previsto na MP.

« Areducgao proporcional de jornada de trabalho e de salario de 25% con-
tinua sendo permitida por acordo individual, independentemente do valor
do salario do empregado ou da receita bruta da empresa.

e Podem também ser pactuadas, por acordo individual, redugdes de jor-

nada e salario de 50% e 70% e suspensao do contrato, de todos os
empregados, independentemente do valor do salario ou da receita
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bruta da empresa, desde que a remuneragcdo mensal do empregado
seja preservada, somados os valores do BEm + ajuda compensatoria
mensal + salario proporcional pago pelo empregador (este ultimo no
caso de reducao).

e Para os aposentados, permanece a possibilidade de aplicagdo das me-
didas emergenciais, sem que fagam jus ao Beneficio Emergencial. Mas,
se forem pactuadas por acordo individual, a empresa com receita bruta
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 em 2019, devera pagar ajuda com-
pensatéria mensal no valor equivalente ao do beneficio que o empregado
receberia se nao fosse aposentado. Para as empresas com receita bruta
superior, o valor da ajuda compensatéria mensal devera ser a soma do
beneficio que receberia se nao fosse aposentado + 30% do salario do
empregado.

o Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado com deficiéncia,
durante o estado de calamidade publica.

« A empregada gestante pode participar do programa emergencial, sendo
que a percepcao do salario maternidade interrompe a aplicagcédo das me-
didas. Cabera ao empregador, comunicar o fato ao Ministério da Econo-
mia, para cessagao do pagamento do beneficio.

« No caso da empregada gestante, a garantia provisdria no emprego cor-
respondera ao periodo de suspensao ou reducédo e tera inicio a partir do
término da estabilidade constitucional (5 meses apds o parto).

e Os acordos de reducao e de suspensao celebrados entre empregadores
e empregados, em negociacao coletiva ou individual, com base na Me-
dida Provisodria n® 936, regem-se pelas regras da referida MP. Mas, para

as pactuacgdes e alteragdes celebradas a partir de 7 de julho, deverao
ser observadas as disposicdes da Lei 14.020/2020.

A integra da Lei podera ser acessada pelo link.

Fonte: INFOTRAB N° 14 — Julho 202 - FIEMG
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http://www2.isend.com.br/iSend/external/64D2014B82FB2FF8CE37EBA7DEBBBDA21AA25EFEB799E7A7DBC4C419DC4A1D8752F236808B7E6FFC314EDFD5C926E399396F7C54168376B044948A74CFE56CC870D1AC5D39A5739FAFB7DABA6994D26C

