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Conteúdo

#1
PIB BRASILEIRO IRÁ CRESCER COM REFORMA TRIBUTÁRIA, DIZ 

ESTUDO

Um estudo do Centro de Cidadania Fiscal (CCiF) concluiu que a aprovação da reforma 

tributária da Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 45 de 2019, em tramitação na Câmara,

aumentaria a produtividade e teria impactos positivos no Produto Interno Bruto (PIB) do 

Brasil.

O relatório foi escrito pelos doutores em economia Edson Paulo Domingues e Debora Freire 

Cardoso. O economista Bernard Appy é diretor do CCiF e foi um dos mentores dessa reforma 

tributária. O texto propõe a unificação de cinco tributos:

* Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);

* Programa de Integração Social (PIS) ;

* Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) ;

* Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços (ICMS) ;

* Imposto Sobre Serviços (ISS).

O IPI, PIS e Cofins são tributos federais. O ICMS é estadual e o ISS é municipal. Com a 

unificação, a reforma optará por um Imposto sobre Valor Agregado (IVA), que não é 

cumulativo e que tem uma alíquota única. Pela proposta, se chamará Imposto sobre Bens e 

Serviços (IBS).

O estudo foi realizado antes das mudanças que impuseram um teto sobre as alíquotas ICMS 

dos combustíveis, energia elétrica e telecomunicações. O levantamento se baseou nos dados 

das contas nacionais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) de 2015 e 
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considerou que a carga tributária ficará neutra -a arrecadação do IBS será igual aos ganhos 

tributários dos 5 tributos que serão substituídos.

Foram 4 cenários traçados. Na 1ª simulação (padrão), há a substituição dos cinco tributos pelo 

IBS, sem imposto seletivo. Na 2ª (base), estabeleceu que haveria um tributo a mais sobre 

fumo, bebidas e combustíveis fósseis.

Os outros dois trataram do efeito de ganho de produtividade de longo prazo com o imposto 

seletivo, considerando um cenário conservador (aumento de 12%) e outro otimista (aumento 

de 20%).

Na 1ª simulação (sem imposto seletivo), a alíquota única foi de 26,35%. Nos demais, de 

24,19%.

O impacto seria de 3,99% no PIB na 1ª e na 2ª simulação. Todos os agregados 

macroeconômicos teriam melhora de desempenho, como o consumo das famílias, os 

investimentos, as exportações e as importações. Os pesquisadores mantiveram fixo o gasto do 

governo durante o período simulado.

"A expansão da atividade econômica seria acompanhada de elevação na utilização de ambos 

os fatores produtivos: trabalho e capital, refletindo o aumento do emprego (horas trabalhadas) 

e do investimento relativamente à situação da economia em 2015", diz o texto.

O aumento do PIB industrial seria superior a 8% nos cenários sem aumento da produtividade. 

Mas, ao considerar, o efeito seria de 16% na simulação conservadora e de 25% na otimista.
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O custo de insumos também cairia para a agropecuária, serviços e indústria.

"A expansão da atividade econômica está relacionada à queda dos custos de produção com a 

reforma. A queda nos custos dos insumos intermediários ocorre pelo fim da cumulatividade 

tributária, que impunha custo elevado à produção", diz o documento.

Com informações do Poder 360

Fonte: Contábeis

 

 

Voltar ao topo

#2
PEQUENOS NEGÓCIOS GANHAM MAIS PRAZO PARA RENEGOCIAR 

DÍVIDAS ATIVAS DA UNIÃO

Por: Fernando Olivon

O Diário Oficial da União (DOU) desta segunda-feira (31) traz a portaria PGFN/ME nº 9.444 

da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que dá mais prazo para os donos de 

pequenos negócios negociarem suas dívidas ativas da União. O novo prazo segue até 30 de 

dezembro de 2022, às 19h. Entre os acordos de transação com prazos estendidos, destacam-se 

o Programa de Regularização do Simples Nacional e a Transação de Pequeno Valor.

Os benefícios para quem aderir às renegociações incluem entrada facilitada, prazo ampliado 

para pagamento e desconto. O Programa de Regularização do Simples Nacional, por exemplo, 

permite que a entrada, referente a 1% do valor total das inscrições selecionadas, seja parcelada

em até oito meses. O pagamento do saldo restante poderá ser dividido em até 137 parcelas 
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mensais, com desconto de até 100% dos acréscimos legais (juros, multas e encargo legal).

O valor mínimo da parcela é de R$ 25 para microempreendedor individual (MEI) e R$100 

para microempresa e empresa de pequeno porte. Essa modalidade abrange débitos inscritos até

31 de outubro de 2022 e a desistência de outra negociação para adesão a esta modalidade deve

ser realizada até 30 de novembro de 2022.

Para aderir, basta acessar o Regularize, portal digital de serviços da Procuradoria-Geral da 

Fazenda Nacional (PGFN), no endereço eletrônico: https://www.regularize.pgfn.gov.br/. Para 

pessoa jurídica é necessário ter cadastro no Regularize, inclusive os microempreendedores 

individuais (MEI). O acesso pode ser feito por senha, certificado digital ou por meio do portal 

e-CAC da Receita Federal, no menu "Dívida Ativa da União".

Ao regularizar o seu negócio, o empreendedor pode obter a Certidão Negativa de Débitos 

(CND), ampliando o acesso a crédito e financiamentos, além de participar de compras 

públicas. Além da expedição da CND e da positiva com efeito de negativa (CP-EN), os 

acordos de transação trazem uma série de benefícios tais a suspensão de atos de cobrança 

administrativa ou judicial.

Transação de Pequeno Valor

Outra modalidade de acordo que teve o prazo prorrogado é o da Transação de Pequeno Valor, 

que possibilita ao contribuinte pagar os débitos inscritos em dívida ativa da União com 

benefícios, como entrada reduzida e descontos sobre o valor total. Essa modalidade abrange 

apenas débitos inscritos em dívida ativa há mais de um ano e cujo valor consolidado seja igual

ou inferior a 60 salários-mínimos.
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Fonte: Agência Sebrae

Fonte: Fenacon

Voltar ao topo

#3 TAXA DE DESEMPREGO CAI AO MENOR NÍVEL DESDE 2015

A taxa de desemprego (8,7%) do trimestre móvel de julho a setembro de 2022 recuou 0,6 

ponto percentual (p.p.) ante o trimestre de abril a junho de 2022 (9,3%) e 3,9 p.p. frente ao 

mesmo período de 2021 (12,6%).

Assim, a população desocupada (9,5 milhões de pessoas) caiu ao menor nível desde o 

trimestre terminado em dezembro de 2015, recuando 6,2% (menos 621 mil pessoas) no 

trimestre e 29,7% (menos 4,0 milhões) no ano. As informações são do IBGE, divulgadas nesta

quinta-feira (27).

Ocupação

A população ocupada (99,3 milhões) foi recorde da série iniciada em 2012, com alta de 1,0% 

(mais 1,0 milhão) ante o trimestre anterior e de 6,8% (mais 6,3 milhões) no ano. Já o nível da 

ocupação (percentual de pessoas ocupadas na população em idade de trabalhar) foi de 57,2%, 

subindo 0,4 p.p. no trimestre e 3,1 p.p. no ano. Foi o nível mais alto desde o trimestre 

terminado em outubro de 2015.

Subocupação

A taxa composta de subutilização (20,1%) foi a menor desde o trimestre terminado em março 

de 2016, caindo 1,1 p.p. no trimestre e 6,4 p.p. no ano. A população subutilizada (23,4 milhões

de pessoas) caiu 5,3% (menos 1,3 milhão) no trimestre e 23,8% (menos 7,3 milhões) no ano.
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A população subocupada por insuficiência de horas trabalhadas (6,2 milhões) caiu 5,7% 

(menos 375 mil pessoas) no trimestre e 20,3% (menos 1,6 milhão de pessoas) no ano. Foi o 

menor contingente desde o trimestre terminado em junho de 2017.

Desalentados

A população desalentada (4,3 milhões de pessoas) manteve estabilidade ante o trimestre 

anterior e caiu 17,2% (menos 887 mil de pessoas) na comparação anual. O percentual de 

desalentados na força de trabalho ou desalentada (3,8%) ficou estável frente ao trimestre 

anterior e caiu 0,8 p.p. frente ao mesmo trimestre do ano anterior.

Carteira de Trabalho

O número de empregados com carteira de trabalho assinada no setor privado (exclusive 

trabalhadores domésticos) foi de 36,3 milhões, subindo 1,3% (482 mil pessoas) frente ao 

trimestre anterior e 8,2% (mais 2,8 milhões de pessoas) na comparação anual.

O número de empregados sem carteira assinada no setor privado (13,2 milhões de pessoas) foi 

o maior da série histórica, iniciada em 2012, apresentando estabilidade no trimestre e elevação

de 13,0% (1,5 milhão de pessoas) no ano.

Informalidade

A taxa de informalidade foi 39,4% da população ocupada, contra 40,0% no trimestre anterior e

40,6% no mesmo trimestre de 2021. O número de trabalhadores informais chegou a 39,1 

milhões.

Rendimento

O rendimento real habitual (R$ 2.737) cresceu 3,7% em relação ao trimestre anterior e 2,5% 
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na comparação anual. A massa de rendimento real habitual (R$ 266,7 bilhões) cresceu 4,8% 

frente ao trimestre anterior e 9,9% na comparação anual.

Fonte: IBGE

Voltar ao topo

#4 PRAZO DE LINHAS DO PRONAMPE SOBE PARA 72 MESES

Por: Wellton Máximo e Marcello Casal

Criado em 2020 para ajudar empresas afetadas pela pandemia da covid-19, o Programa 

Nacional de Apoio às Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe) terá juros 

mais baixos e prazo maior para pagar as parcelas. As mudanças constam da Medida Provisória

1.139, editada nesta quinta (27) à noite.

O prazo das linhas de crédito passou de 48 para 72 meses. Os juros passarão a ser definidos 

pela Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade (Sepec) do Ministério da 

Economia. Até agora, as linhas do Pronampe seguiam a Taxa Selic (juros básicos da 

economia) mais 1,25% sobre o valor contratado, para financiamentos concedidos em 2020, ou 

Selic mais 6% sobre o valor contratado, para financiamentos concedidos a partir de 2021.

As mudanças não valem apenas para os futuros contratos. A medida provisória autoriza a 

renegociação e a prorrogação das operações de crédito atuais nas condições estabelecidas pela 

Sepec. Segundo o Ministério da Economia, os juros não serão alterados, mas passam a ser 

regulados pela pasta.

Em nota, a Secretaria-Geral da Presidência da República informou que as mudanças 

pretendem reequilibrar os financiamentos e recuperar a capacidade de investimento dos 

8

http://www.liberconsultoria.com/
https://informativosemanal.com.br/Services/Noticias/html?auth=NDc5MQ==&nid=ult&model=2&forecolor=267845&backcolor=fafafa&linkcolor=364c24#4
https://informativosemanal.com.br/Services/Noticias/html?auth=NDc5MQ==&nid=ult&model=2&forecolor=267845&backcolor=fafafa&linkcolor=364c24#4
https://informativosemanal.com.br/Services/Noticias/html?auth=NDc5MQ==&nid=ult&model=2&forecolor=267845&backcolor=fafafa&linkcolor=364c24#topo


Av. Alberto Cintra 161 7º andar – União -  Belo Horizonte - MG
Telefone: (31) 2513.6600

liber@liberconsultoria.com - www.liberconsultoria.com

tomadores, que passaram a ter dificuldades em quitar os financiamentos após o aumento da 

taxa Selic, que saltou de 2% ao ano em março de 2021 para 13,75% em agosto deste ano.

"Almeja-se também, no contexto de deterioração do endividamento das empresas em função 

da recente subida das prestações atreladas à Taxa Selic, a preservação das empresas de 

pequeno e médio porte afetadas pelas medidas sanitárias de combate à covid-19, a manutenção

dos empregos e a redução da demanda de amparo por trabalhadores desempregados, assim 

como a retomada econômica mais rápida no pós-covid", diz o comunicado.

O Pronampe fornece crédito às micro e pequenas empresas com dificuldades de manter o 

negócio. A contratação é mais rápida que a das linhas tradicionais de crédito porque eventuais 

inadimplências são cobertas pelo Fundo Garantidor de Operações (FGO), composto por 

recursos do Orçamento, doações privadas e recursos de operações internacionais de crédito. 

Esse fundo reduz a exigência de fornecimento de bens da própria micro ou pequena empresa 

como garantia para cobrir possíveis calotes.

Fonte: Sinescontábil MG

 

 

Voltar ao topo

#5
CAGED REGISTRA MAIS DE 278 MIL NOVOS POSTOS FORMAIS DE 

TRABALHO EM SETEMBRO

 

Os dados do novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), 

apresentaram crescimento positivo em setembro, com geração de 278.085 postos de trabalho 

formais no país, alcançando um estoque de empregos formais recorde de 42.825.955 postos de
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trabalho com carteira assinada.

No acumulado de janeiro a setembro de 2022, o saldo chegou a 2.147.600 novos postos de 

trabalho, decorrente de 17.614.259 admissões e 15.466.659 desligamentos no período.

Os dados foram divulgados nesta quarta-feira (26), pelo ministro do Trabalho e Previdência, 

José Carlos Oliveira, que ressaltou a continuidade do ritmo de geração de empregos com 

carteira assinada no Brasil.

De julho de 2020 a setembro de 2022, período de retomada do emprego formal no país, o 

saldo alcançou 6.131.865 novos postos de trabalho. Considerando janeiro de 2019 a setembro 

de 2022, foram gerados 5.376.503 novos postos de trabalho formais.

No mês de setembro o saldo positivo foi verificado em todas as 27 Unidades Federativas e em 

todos os 5 grandes grupamentos de atividades econômicas.

Novos postos de trabalho

O maior crescimento nos postos de trabalho ocorreu no setor de Serviços, com saldo de 

122.562 postos, com destaque para os subsetores de Informação, comunicação e atividades 

financeiras, imobiliárias, profissionais e administrativas, com saldo de 59.210 vagas no mês.

O setor do Comércio ficou em segundo lugar, com saldo positivo de 57.974 e a Indústria 

apresentou o terceiro maior saldo positivo, geração de 56.909 postos. O setor da Construção 

também registrou saldo positivo, com 31.166 postos e a Agropecuária registrou criação de 

9.474 postos.
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Nas Unidades da Federação o maior saldo ocorreu em São Paulo, com crescimento de +0,46%

(61.167 novos postos) - destaque para o setor de serviços (+33.600) e do comércio (+12.854). 

Minas Gerais foi o segundo com maior geração, 23.723 novos postos (+0,53%), seguido do 

Pernambuco, com geração de 20.528 postos (+1,55).

Os dados completos do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged)

de setembro podem ser acessados no site do Ministério do Trabalho e Previdência.

Com informações do Gov.br

Voltar ao topo

#6
A IMPORTÂNCIA DA GESTÃO PATRIMONIAL PARA A LONGEVIDADE 

DAS EMPRESAS

Empreender no Brasil impõe uma série de desafios aos empresários. Além de estar preparado 

para executar de forma positiva as atividades relacionadas a produtos ou serviços, é necessário

organizar todas as demandas que envolvem o setor financeiro. Dar a devida importância a esta 

área é essencial para que o planejamento estratégico e o desenvolvimento sustentável das 

organizações se deem como foram estruturados.

De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística), 48% das pequenas e 

médias empresas fecham as portas em até três anos por gestão financeira deficitária. Este dado

é reflexo de como os empreendedores brasileiros ainda carecem de orientação para garantir a 

saúde financeira do que gerenciam.

O financeiro é um ponto de atenção constante para as companhias, sejam iniciantes ou já 

consolidadas no mercado. Para evitar tais riscos, um serviço que merece atenção dos 
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empresários é a Gestão Patrimonial, ou seja, a administração dos bens de empresas - como 

imóveis, ativos financeiros, equipamentos e mercadorias - realizado por profissionais 

especializados no assunto.

A gestão patrimonial ajuda as corporações a alcançarem seus objetivos estratégicos, visando à 

perpetuidade do negócio no longo prazo, aumento do valor tangível do patrimônio, blindando 

a companhia contra riscos jurídicos e tributários, entre outros benefícios.

"Esse tema é especialmente relevante para empresas do agronegócio e indústrias, por exemplo.

É um setor que utiliza muito maquinário, lida com estoques de insumos e ciclos produtivos, 

fatores que precisam ser gerenciados com atenção para a sustentabilidade financeira das 

companhias", explica Marcelo Pedroso, líder regional da XP INC. no Paraná.

O planejamento de sucessão em empresas familiares é outro ponto importante da Gestão 

Patrimonial. Por mais que se evite pensar em como lidar com a perda de um familiar, 

afastamento por saúde, divórcio ou conflitos societários, é mais seguro agir preventivamente, 

quando não se tem urgência em definir a estrutura de sucessão. "Nessas situações, herdeiros ou

demais partes interessadas podem ficar sem acesso aos bens por conta dos trâmites 

burocráticos, impactando a liquidez da família e/ou do negócio", explica o executivo.

Para uma Gestão Patrimonial eficiente, as empresas especializadas neste serviço entendem 

quais os objetivos da família ou negócio. Com essa estratégia definida, é feito um inventário 

dos bens e avaliações desses ativos para delimitar, entre outras coisas, valor, custo de 

manutenção, vida útil e desvalorização ao longo do tempo. Então, os consultores podem 

estruturar um plano, recomendar investimentos específicos ou traçar regras para a 

administração dos bens em conjunto com os interessados, por exemplo.
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"A gestão de patrimônio não é um assunto simples, envolve a tomada de decisões difíceis e 

complexas, mas necessárias para a longevidade das empresas e governança familiar. Nesse 

sentido, o acompanhamento profissional é bem-vindo, não só de advogados, mas também de 

assessores financeiros especializados em planejamento patrimonial", finaliza Pedroso.

Existem várias formas de ofertar este serviço no mercado. As mais comuns são através de 

bancos ou corretoras de investimento. A XP, por exemplo, possui diversos produtos e equipes 

de advogados para atender as necessidades dos clientes com segurança e personalização.

Fonte: ComVC

Voltar ao topo

#7
MUNDO DO TRABALHO: HABILIDADES VALEM MAIS DO QUE DIPLOMA

NO PÓS-PANDEMIA?

Em um momento em que a nova tecnologia impulsiona uma evolução nas necessidades 

empresariais, diminuiu a chance de que uma pessoa possa ser bem-sucedida no mercado de 

trabalho de hoje com o conjunto de habilidades consagradas dez ou 15 anos atrás.

O Fórum Econômico Mundial sugere que 1 bilhão de pessoas vão precisar ser treinadas em 

novas habilidades que estão sendo desenvolvidas até 2030.

Entre os tipos de qualificações profissionais para as quais o fórum prevê uma demanda 

elevada, estão não apenas habilidades técnicas para trabalhar com novas tecnologias, como a 

inteligência artificial e a computação em nuvem, mas também as habilidades comportamentais

necessárias para trabalhar em colaboração e interagir com outras pessoas, como a formação de

equipes e o desenvolvimento de uma cultura empresarial forte.
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Dados recentes do LinkedIn mostram a rapidez com a qual as coisas estão mudando. Segundo 

a rede social profissional, o conjunto de habilidades demandadas para vagas mudou 25% 

desde 2015. Prevê-se que esse percentual dobrará até 2027.

Em decorrência disso, algumas práticas de seleção e recrutamento começaram a dar mais 

ênfase a habilidades: o número de recrutadores que estão usando dados relativos a habilidades 

do LinkedIn para preencher cargos subiu 20% se comparado ao ano passado - com os que 

seguem esse método tendo se mostrado mais bem-sucedidos em serem contratados.

No entanto, muitas empresas ainda estão perdendo algumas boas oportunidades. Segundo 

estudo da Harvard Business School, 80% dos dirigentes empresariais disseram que seus 

sistemas de rastreamento de candidatos estão deixando de fora metade dos candidatos 

altamente capacitados e qualificados devido a parâmetros do sistema, como lacunas no 

currículo profissional ou falta de referências.

"O mercado de trabalho funciona muito melhor se você frequentou a faculdade certa e teve 

determinado título profissional de uma empresa conhecida", diz o gerente de produto do 

LinkedIn, Rohan Rajiv, sobre o mercado em sua forma atual. "Mas o desafio é: e se você não 

tiver?"

Priorizar habilidades em relação a, digamos, um currículo repleto de empresas de destaque e 

uma formação superior pode ajudar a atenuar as dificuldades de um mercado de trabalho 

disputado.

Esse tipo de enfoque de contratação, que prioriza as habilidades, tiraria a ênfase de detalhes 
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como formação superior, anos de experiência e títulos de cargos anteriores e se concentraria, 

em vez disso, na capacidade de o candidato demonstrar que suas habilidades combinam com 

as exigências da função à qual está se candidatando.

O relaxamento de exigências de ensino superior é especialmente importante para os muitos 

profissionais que não frequentaram instituições de educação tradicionais.

Um recente relatório publicado pela Opportunity at Work, que ajuda as pessoas sem curso 

superior a encontrarem empregos, mostra que há mais de 70 milhões de trabalhadores 

americanos, muitos dos quais pessoas negras, que desenvolveram competências sem obter 

qualquer diploma universitário.

Um enfoque baseado em habilidades pode ajudar as empresas a avaliar melhor o potencial dos

candidatos, porque "o potencial fala mais alto do que qualquer outra coisa", diz a consultora 

sênior especializada em recrutamento e processos de "onboarding", Jill Chapman.

"No mercado atual de recrutamento, um empregador que contrata por potencial se 

compromete a admitir candidatos que podem não ter a experiência anterior ou o grau de 

instrução preferidos quando começam, mas possuem, efetivamente, as características que os 

tornam peças-chave para a organização agora e bem-sucedidos no futuro."

Embora sejam os empregadores que têm de assumir o ônus de avaliar o potencial e de fornecê-

lo, hoje em dia os funcionários também têm de continuar diligentemente desenvolvendo 

qualificações para permanecerem relevantes.

Para os criados na década de 1990, o grau de instrução era tudo. Tire um bacharelado, dizia 
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minha mãe - e depois, idealmente, um título de mestre e outro de doutor -, e isso daria acesso a

uma carreira pródiga com um tremendo potencial de ganhos. Ainda é verdade que diplomas de

curso superior se traduzem em renda mais elevada pela vida toda, mas isso não é suficiente.

Mesmo quando a pessoa não está trocando de emprego, Rajiv orienta que ela pode se atualizar

sobre o seu setor ao analisar as listas de cargos e observar quais qualificações estão listadas em

cada descrição.

As pessoas devem usar isso para identificar lacunas em seus currículos e compensar esses 

pontos por meio da busca de referências, simpósios, cursos on-line ou outras oportunidades 

educativas ou de redes sociais profissionais, diz ele.

De acordo com o relatório "Future of Skills" do LinkedIn, conhecimentos em diversidade, 

equidade e inclusão, além de criptomoedas, compõem algumas das áreas mais faladas no que 

se refere a qualificações, e pelas quais a demanda cresceu.

O Facebook, enquanto isso, é desconsiderado; o fracasso de sua investida de "dar uma guinada

para o vídeo", entre outras polêmicas que surgiram desde 2015, o tornaram menos confiável, e,

portanto, uma ferramenta menos poderosa para estratégias de marketing nas redes sociais.

Outra tendência observada no relatório é que as definições de tipos de qualificações requeridas

estão mais específicas, se comparadas às que eram listadas em 2015.

As pessoas tendem a listar um determinado software como uma qualificação, por exemplo, ou 

a especificar "fotografia de retrato", em vez de apenas "fotografia". Essa especificação é uma 

boa prática", diz Rajiv.
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"Dez anos atrás, se podia dizer apenas "fotografia", e tudo bem, mas hoje [um recrutador 

poderia] digitar "fotografia" e receber uma grande quantidade de opções".

Ao usar um linguajar mais sofisticado sobre qualificações, os trabalhadores têm mais 

probabilidade de se destacar em oportunidades que são as que mais correspondem à sua 

experiência no dia profissional.

Ainda é cedo demais para dizer, nessa grande remodelação, mas podemos estar migrando para 

um mercado mais fluido, onde os trabalhadores alavancam seus conjuntos de qualificações 

específicas, em vez de focar em um caminho linear de títulos de cargos cada vez mais 

graduados.

Isso significaria que os empregadores teriam de ajustar sua percepção de seu método de 

recrutamento e de avanço profissional e se abrirem mais para a avaliação de qualificações 

transferíveis, a fim de que os funcionários possam mudar de rumo e experimentar coisas 

novas.

Com informações do Valor Econômico

Voltar ao topo
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#8
MERCADO DE TRABALHO DEVE FICAR AQUECIDO COM MAIOR 

NÚMERO DE VAGAS TEMPORÁRIAS DESDE 2013, PROJETA CNC

Uma nova projeção da Confederação Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo 

(CNC), prevê a criação de 109,4 mil novos postos de trabalho temporários no país para o Natal

2022, com a expectativa de suprir as novas demandas do período, já que as vendas do período 

devem cresce em 2,1%.

Se as expectativas se confirmarem, este será o maior número de trabalhadores contratados 

temporariamente em 9 anos. Em 2013, foram abertos 115,5 mil postos.

A estimativa da CNC, divulgada nesta quarta-feira (26), é que a taxa de efetivação seja de 

11%, o que representa 3 pontos percentuais a menos do que em 2021.

Regionalmente, São Paulo (30,3 mil), Minas Gerais (12,2 mil), Paraná (8,9 mil) e Rio de 

Janeiro (8 mil) concentrarão 54% da oferta de vagas para o Natal deste ano. As previsões da 

CNC são baseadas em aspectos sazonais das admissões e desligamentos no comércio varejista,

registrados mensalmente pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

Conversão para vagas permanentes

Segundo a CNC, 97 mil trabalhadores temporários foram contratados em 2021, 46% a mais do

que o registrado em 2020, o primeiro ano da pandemia da Covid-19. Dois meses antes dos 

Natais de 2020 e 2021, a circulação de consumidores no varejo ainda estava, respectivamente, 

22,1% e 4,8% abaixo do nível pré-pandemia.

Atualmente, o fluxo de consumidores nas lojas já é 3,1% acima do período imediatamente 

anterior ao início da crise sanitária.
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"A conversão de vagas temporárias em efetivas em 2022 não deve ser tão expressiva quanto 

depois do Natal de 2021, quando chegou a 15%, porque, no ano passado, o varejo ainda estava

repondo os postos que haviam sido fechados nas duas primeiras ondas de Covid-19", disse o 

presidente da CNC, José Roberto Tadros.

Os maiores volumes de contrato devem se concentrar no ramo de hiper e supermercados, no 

qual a previsão é de abertura de 45,5 mil vagas temporárias, e no setor de vestuário, com 25,8 

mil.

"Se, por um lado, os hiper e supermercados, que são os segmentos que mais empregam no 

varejo, têm destaque no número absoluto de vagas, as lojas de roupas, acessórios e calçados 

são, historicamente, as mais beneficiadas pelas vendas natalinas", disse o economista da CNC 

responsável pela pesquisa, Fabio Bentes.

Enquanto o faturamento do varejo cresce, em média, 34% no período de fim de ano, o setor de

vestuário costuma registrar alta de até 90%.

Salário médio das vagas temporárias

O salário médio de admissão deverá alcançar R$ 1,6 mil, avançando, portanto, 2,5% em 

termos nominais, na comparação com o mesmo período do ano passado, quando a 

remuneração média ficou em R$ 1,5 mil.

Os valores mais altos, de R$ 2,3 mil, devem ser pagos pelas lojas especializadas na venda de 

produtos de informática e comunicação, seguidas pelo ramo de artigos farmacêuticos, 

perfumarias e cosméticos, que deve pagar em torno de R$ 1,8 mil. Entretanto, esses segmentos
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respondem por apenas 2,3% das vagas totais a serem criadas.

A previsão da CNC é que haja aumento de 2,1% nas vendas de fim de ano no varejo como um 

todo. O ramo de hiper e supermercados tende a registrar alta de 4,8% nas vendas, já 

descontada a inflação, mas as vendas nas lojas de utilidades domésticas e eletroeletrônicos 

devem cair 3,4% em relação ao ano passado.

"Essa perspectiva decorre do somatório entre a desaceleração da inflação e o encarecimento do

crédito, já que a taxa de juros de operações envolvendo pessoas físicas atingiu o maior 

patamar desde abril de 2018, o que favorece as compras em segmentos que dependem menos 

de empréstimos e financiamentos", explicou Fabio Bentes.

Com informações Agência Brasil
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