A INFORME GERENCIAIS
Q)SINPAREL.. 1943

Sindicato das Industrias de Celulose, Papel e Edi;ﬁo NQ 61/2021 - 07 de dezembro 2021

Papeldo no Estado de Minas Gerais

INDICE DE CONTEUDO
1- PESSOAL - CONCESSAO DE FERIAS
2- FISCAL - COMO DEVE SER A TRIBUTACAO DE COMPRA E VENDA DE VEiCULOS
USADOS NO SIMPLES NACIONAL?
3- CADASTRO - VEJA OS MOTIVOS QUE LEVAM SUA EMPRESA A SAIR DO SIMPLES
NACIONAL
4- ENCARTE

1 - PESSOAL - CONCESSAO DE FERIAS

Férias é um descanso concedido ao empregado que trabalha pelo menos um ano para o
empregador. O direito é assegurado no artigo 7°, inciso XVII da Constituicio da Republica e pela
CLT, que trata dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais “o gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal” .

CONCESSAO

Apds o primeiro ano de trabalho (periodo aquisitivo), inicia-se a contagem do periodo de
concessao das férias (periodo concessivo). A escolha do periodo depende da concordancia do
empregador, que pode definir as escalas de férias.

A lei prevé duas excecdes. Os membros de uma familia que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico. A outra hipdtese é a do empregado
estudante menor de 18 anos, que tem o direito de fazer coincidir suas férias com as escolares.

PRAZO DE CONCESSAO

As férias devem ser concedidas, por ato exclusivo do empregador, independente da vontade do
empregado, desde que para isto, exista o prévio comunicado com antecedéncia minima de 30
dias.

INiclo

E vedado o inicio das férias individuais ou coletivas nos dois dias que antecederem feriado ou
dia de repouso semanal remunerado, a data de inicio ndo pode coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal remunerado.

FRACIONAMENTO FERIAS INDIVIDUAIS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias podem ser fracionadas em até trés
periodos, desde que um deles ndao seja inferior a 14 dias corridos e os demais ndao sejam
inferiores a cinco dias corridos cada um (artigo 134, paragrafo 1° da CLT).
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FERIAS COLETIVAS

Neste caso, as férias podem ser divididas em dois periodos anuais, desde que nenhum seja
inferior a dez dias corridos. As datas devem ser comunicadas pelo empregador ao sindicato da
categoria profissional (ficando isenta esta comunicacdo ao Sindicato pelas empresas ME, EPP e
MEI) e afixada nos locais de trabalho.

Os empregados contratados ha menos de 12 meses podem ter férias coletivas proporcionais e,
depois disso, devera ser iniciada nova contagem de periodo aquisitivo.

Possibilidade de fracionamento das férias individuais e coletivas para os empregados menores
de 18 e maiores de 50 anos.

PAGAMENTO DAS FERIAS
O pagamento das férias deve ser efetuado até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo.

ANOTACAO EM CTPS

Com a entrada da Carteira de Trabalho Digital, a anotacdo das férias sera feita nos sistemas
informatizados da CTPS gerados pelo empregador através do envio do evento S-2230 ao eSocial,
desta forma dispensa as anota¢des no livro ou nas fichas de registro dos empregados.

FALTAS

As faltas ao servico podem ter impacto no direito de férias. De acordo com o artigo 130 da CLT,
o empregado terd direito a férias na seguinte proporc¢do: 30 dias corridos, quando ndo houver
faltado ao servigo mais de cinco vezes; 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas; 18
dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas; 12 dias corridos, quando houver tido de 24
a 32 faltas.

N3do é considerada falta ao servico a licenca compulséria por motivo de maternidade ou aborto,
por motivo de acidente do trabalho ou de enfermidade atestada pelo INSS, a auséncia justificada
pela empresa, durante suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quando o réu nao for submetido ao juri ou absolvido.

TRABALHO DURANTE AS FERIAS
Durante as férias, o empregado ndao podera prestar servigos a outro empregador, salvo se estiver
obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regular (no caso de dois empregos).

REMUNERAGAO
A Constituicdo da Republica assegura o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio normal. Mas como ocorre o calculo dessa remuneragdo?

De acordo com o artigo 142 da CLT, depende de qual é a base utilizada para o cdlculo do salario.
Quando este for pago por hora com jornadas varidveis, deve-se apurar a média do periodo
aquisitivo. Quando for pago por tarefa, a base sera a média da produg¢do no periodo aquisitivo.
Quando o saldrio for pago por percentagem, comissdao ou viagem, o cdlculo leva em conta a
média recebida nos 12 meses anteriores a concessao das férias.
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Também se computa, para a remuneragdo das férias, os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso.

CONVERSAO EM DINHEIRO ABONO PECUNIARIO

O empregado pode converter em abono pecunidrio um terco do periodo de férias, em valor
correspondente a remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes. Para tanto, ele
deve se manifestar até 15 dias antes da conclusdo do periodo aquisitivo. Esse direito ndo se
aplica aos casos de trabalho em tempo parcial nem aos professores.

FERIAS NAO CONCEDIDAS
O artigo 137 da CLT prevé um conjunto de sancdes ao empregador que ndo concede ou atrasa a
concessao ou a remuneracdo das férias de seus empregados. Caso sejam concedidas apds o fim
do periodo concessivo, as férias serdo remuneradas em dobro. De acordo com a Sumula 81 do
TST, se apenas parte das férias forem gozadas apds o periodo concessivo, remuneram-se esses
dias excedentes em dobro.

No caso de ndo concessdao, o empregado pode ajuizar reclamacgado trabalhista para que a Justica
do Trabalho fixe o periodo de férias, sob pena de multa didria. Ha, ainda, previsdao de multa
administrativa.

PARTO DURANTE AS FERIAS

Se, durante as férias da empregada gestante, ocorrer o nascimento da crianga, o gozo das
mesmas ficara suspenso e sera concedida a licengca-maternidade. Apds o término do beneficio,
as férias serao retomadas.

FIM DO CONTRATO

Ao fim do contrato, as férias adquiridas e ndao usufruidas devem ser indenizadas. No caso de
empregados com menos de um ano de contrato, a lei assegura indenizacdo proporcional ao
tempo de servico prestado se a dispensa for sem justa causa ou quando o contrato por tempo
determinado chegar ao fim.

Os empregados com mais de um ano de contrato também tém direito a férias proporcionais,
desde que a demissdo ndo seja por justa causa (Sumula 171do TST).

FERIAS PAGAS, MAS NAO GOZADAS

O gozo de férias é considerado um direito indisponivel, ou seja, o empregado ndo pode abrir
mao dele. Assim, o empregador que remunera férias ndo gozadas e as converte em dinheiro para
o empregado age de forma ilicita.

EMPREGADO DOMESTICO

A regra geral também se aplica aos empregados domésticos. A categoria tem direito a férias
anuais remuneradas de 30 dias com abono de 1/3, as férias proporcionais quando for dispensado
sem justa causa e a conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario.
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2 - FISCAL - COMO DEVE SER A TRIBUTAGCAO DE COMPRA E VENDA DE VEICULOS
USADOS NO SIMPLES NACIONAL?

No simples nacional ndo ha o beneficio da equipara¢ao a consigna¢dao na operagao de compra e
venda de veiculos usados como ocorre na apuragao pelo Lucro Presumido ou Real.

Sendo assim, a tributagdao ocorre da seguinte forma:

i) A atividade de compra e venda de veiculos usados nas opera¢des de conta prdpria, a receita
bruta é o produto da venda (valor da venda), excluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, ndo sendo possivel deduzir o custo de aquisi¢do, sendo tributada na
forma do Anexo | da Lei Complementar n® 123, de 2006.

ii) Considerando que seja uma prestacdao de servigcos de intermediacdo, como uma venda em
consignacado, temos duas possibilidades:

a) mediante contrato de comissdo previsto nos arts. 693 a 709 do Cddigo Civil a receita bruta
correspondera a comissdo e sera tributada na forma prevista no Anexo lll;

b) mediante contrato estimatério previsto nos arts. 534 a 537 do Cddigo Civil correspondera ao
produto da venda e serd tributada na forma prevista no Anexo | da mesma forma da tributacdo
mencionada no item "i".

Base Legal: Resolucdo CGNS 140/2018, Art. 25, § 1 e § 16; SC Cosit 166/2014.

ACORDO DE TRANSAGAO NA PGFN PRAZOS PARA RENEGOCIACAO

Com a publica¢do da Portaria PGFN/ME n° 11.496/2021, a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional reabriu os prazos para que o contribuinte com dividas possa regularizar a situacdo
fiscal.

As modalidades do programa de retomada fiscal estdo listadas no artigo 4° dessa portaria e o
contribuinte devera acessar o Portal REGULARIZE para repactuar.

Os débitos inscritos em divida ativa da Unido e do FGTS até 30.11.2021 poderdo ser negociados
e a transacdo estd reaberta desde 01.10.2021 até 29.12.2021, entre elas estdo, Débitos de
Pequeno Valor, Extraordindria, Excepcional, Excepcional de Débitos do Simples Nacional.

3 - CADASTRO - VEJA OS MOTIVOS QUE LEVAM SUA EMPRESA A SAIR DO
SIMPLES NACIONAL

Opcao para empresas de pequeno porte, o Simples Nacional é um regime de tributacdo que traz
algumas vantagens para empresarios e simplificam o pagamento de impostos. Contudo, ha
alguns requisitos que devem ser cumpridos para que a empresa possa fazer parte do sistema,
inclusive, mesmo apds o cadastro.
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A principal condicdo é ter um faturamento bruto anual de, no maximo, RS 4,8 milhdes. Caso,
este valor ultrapasse, a empresa pode ser retirada do sistema de tributagao.

Para que haja a exclusdao, a Receita Federal deve obrigatoriamente comunicar a empresa.
VEJA OUTROS MOTIVOS QUE LEVAM UMA EMPRESA A SER RETIRADA DO SIMPLES NACIONAL:

ACIMA DO LIMITE DE FATURAMENTO
Com o teto de RS 4,8 milhdes de faturamento anual, as empresas que ultrapassem disso podem
ser retiradas do Simples Nacional.

Caso o valor a mais ndo supere 20% do limite, ou seja, RS 960 mil, a exclusdo s6 ocorrerd no ano
seguinte. Por sua vez, se ultrapassar os 20%, a exclusao acontecerd logo no més subsequente.

ENDIVIDAMENTO

Uma das exigéncias para que a empresa se mantenha no Simples Nacional é estar em dia com o
pagamento dos tributos do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Receita Federal e Fiscos
municipais e estaduais. Com o monitoramento constante da Receita Federal, é possivel que o
optante seja retirado caso sejam verificados débitos.

ATIVIDADES NAO ENQUADRADAS
Outra possibilidade, é que a empresa acaba alterando o tipo de atividade desempenhada por
alguma que ndo esteja enquadrada nas condi¢des do Simples Nacional.

O Simples é limitado para algumas atividades econdmicas. Caso o empresario comece um ramo
gue seja atendido ao regime e mude para um que ndo esteja, certamente sera excluido do
sistema.

Entre as atividades que s3ao impedidas estdo exercicio de atividade de banco comercial e de
investimentos; servigo de transporte intermunicipal e interestadual de passageiros; atividade de
importacdo ou fabricacdao de automédveis e motocicletas, entre outras.

A lista completa dos CNAEs (Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas) pode ser conferida
no site do Simples Nacional.

CONDICOES SOCIETARIAS
As condicOes societarias também sdo motivos de exclusdo, ja que o sécio ndo pode:
e Ser domiciliado no exterior;
e Ter sociedade com mais de 10% de capital em outra empresa ndo beneficiada pela Lei
Complementar n® 123, de 2006;
e Participar no capital de outra Pessoa Juridica;
e Ter sociedade ou ser titular de outra empresa com faturamento bruto anual superior ao
limite exigido pelo Simples Nacional.
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O QUE E O SIMPLES NACIONAL?
O Simples Nacional foi criado em 2006 e € um regime tributdrio simplificado para micro e
pequenas empresas com faturamento de até RS 4,8 milhdes por ano.

QUAIS SAO AS VANTAGENS?

As empresas tém de pagar regularmente mais de oito tributos, cada um com guia de
recolhimento diferente. O Simples Nacional concentra todos esses impostos em uma Unica guia
com um unico vencimento. Além disso, a aliquota é menor.

Outro beneficio é que empresa que esta no sistema tem um menor volume de declaragdes para
serem entregues ao fisco, consequentemente as multas sdo mais brandas.

O QUE FAZER SE A EMPRESA FOR EXCLUIDA E QUISER VOLTAR AO SISTEMA?

A volta ao Simples vai depender do fator que ocasionar a exclusdo. Se for por débitos de
tributos, a empresa pode continuar no corrente ano, mas para seguir no Simples no ano
seguinte tem que regularizar.

A esséncia do Simples Nacional foi fazer um regime tributario em que serdao cobrados de
menores empresas, mas isso foi |a atrds e isso ja se perdeu muito desde 2006. Por isso é
muito importante fazer um planejamento tributdrio, pois acima de RS 150 mil por més de
faturamento convém fazer um estudo e saber se o Simples ainda é vantajoso.

4 - ENCARTE

INTRODUCAO
Se conectar diariamente através da internet, passou a ser um habito, para a grande maioria
dos brasileiros, independente da classe social, idade ou género.

O uso de aplicativos como WhatsApp, Google Meet, Zoom, Skype, como outros meios, se
tornaram importantes para facilitar a comunicacdo entre os trabalhadores e empregadores.

Com a evolucdo da tecnologia, o uso da internet no ambiente de trabalho passou a ser utilizado
com frequéncia pelos empregados, com finalidades distintas, como pessoal e profissional.

Diante disso, tornou-se cada vez mais comum, que o empregador tome medidas para controlar
o uso da internet no local de trabalho.

Sendo assim, é importante que as regras estabelecidas pelo empregador para esse controle,

sejam formalizadas com cautela e transparéncia, visto que o empregador nao poderd proibir
radicalmente a utilizacdo dos meios de telecomunicacdes sem uma comunicacao formal.
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Por essa razdo, é importante analisar as regras de uso da internet no ambiente de trabalho,
conforme segue.

MEDIDAS DE CONTROLE
Com fundamento no Poder de Dire¢3o (artigo 2° da CLT), a empresa poderd restringir o uso
da internet no ambiente de trabalho.

Se a empresa julgar necessdrio monitorar o uso da internet no ambiente de trabalho, a
mesma deverd, primeiramente, comunicar os trabalhadores da sua decisdo. A comunicacdo
podera ser por meio de cldusulas contratuais, reuniées ou treinamentos, como também, por
meio de um regulamento interno.

Contudo, se a empresa permitir que seus trabalhadores utilizem a internet para fins pessoais
durante sua jornada de trabalho, como por exemplo, o acesso ao e-mail particular, o
empregador ndo podera fiscalizar o conteudo tendo em vista que a privacidade do
trabalhador deverd ser respeitada.

A comunicagdao podera ser manifestada por meio do contrato de trabalho, regulamento
interno e, se necessario, de maneira verbal, através de reunidoes ou treinamentos.

Importante que todos os trabalhadores estejam cientes das regras que serdao aplicadas.

REGRAS DE USO
A politica quanto ao uso da internet, devera ser divulgada de maneira clara e transparente aos
trabalhadores.

A empresa poderad estipular as seguintes determinagdes:
e limite de uso, caso houver liberacdo por parte da empresa;
e horario para uso da internet para finalidades pessoais;
e sites que poderdo ser consultados;
e sites bloqueados;
e quais os trabalhadores que poderdo ter acesso a internet;
e quais os temas que poderao ser consultados na internet;
e privacidade de informacdes;
e sigilo de informacdes internas da empresa perante terceiros;

E importante que a empresa n3o discrimine os empregados, quanto a utilizacdo ou ndo do uso
da internet, uma vez que, essas restricdes ou liberacdes, devem estar ligadas ao cargo que
ocupam e ndo em relacdo a pessoa do empregado.

Portanto, sendo observado que o empregado, para exercer sua funcao de forma plena, necessita

ter um acesso mais amplo a internet, do que outros setores da empresa, essa liberacao deverad
ocorrer para todos que exercem aquele cargo e ndo sé para uma determinada pessoa.
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Em algumas empresas, a internet é uma ferramenta importante para que os trabalhadores
possam realizar suas atividades com exceléncia. Por exemplo, setores relacionados a pesquisas
de precos, marketing, setor de negdcios, departamento de pessoal, dentre outros.

A empresa poderd também, além de determinar as regras, informar as consequéncias que
poderdo ocorrer quando o empregado consultar sites suspeitos ou compartilhar anexos com
demais pessoas por meio do seu e-mail particular ou empresarial.

Consultas em sites suspeitos ou compartilhar algum arquivo incerto, podera ocasionar danos ao
empregador, causando ataques de navegacdo (hacker) e virus e, por meio desses ataques
cibernéticos, poderd causar estragos e prejuizos irreversiveis, tais como: desvio de informacdes,
invasdo ao sistema interno da empresa, como também perda de arquivos.

Assim, quando a empresa formalizar a comunicacdo quanto as regras do uso da internet a
todos os empregados e, caso algum trabalhador desrespeite as regras estabelecidas pela
empresa, o empregador poderad aplicar puni¢gdes ao agente culpado. As puni¢des poderado ser
aplicadas por meio de adverténcia, suspensdo e até mesmo o desligamento por justo motivo,
conforme artigo 482 da CLT.

REGULAMENTO INTERNO

N3do existe previsdo expressa em Lei quanto aos procedimentos para a elaboragdao do
regulamento interno da empresa, mas a sua aplicacdo decorre do Poder de Dire¢ao previsto no
artigo 2° da CLT.

Na elaboracgdo do regulamento interno, é importante que o empregador estabeleca as normas
procedimentais dos empregados dentro do ambiente laboral de maneira que essas regras nao
desrespeitem a protecdao do empregado e as condi¢des da relagcdao de emprego.

Posto isto, a empresa podera elaborar o regulamento interno observando as seguintes regras:

e desenvolver o documento de forma clara, para que todos os trabalhadores compreendam
as regras estabelecidas pelo empregador;

e protocolar o documento junto ao Sindicato Representativo da Categoria, para delimitar
as regras de conduta, desde que esta condicdo esteja expressa no acordo ou convencao
coletiva da categoria;

e fornecer aos trabalhadores uma cépia do regulamento interno da empresa;

e dispor uma cépia na dependéncias da empresa para consultas;

e apresentar a cépia do regulamento interno ao Auditor Fiscal do Trabalho em caso de uma
provavel fiscalizacdo (artigo 630, § 4° da CLT).

A autoridade do empregador tem limites, assim como o regulamento interno da empresa, dado

gue a legislacdo garante aos trabalhadores direitos estabelecidos pela CLT e demais legislacdes
trabalhistas correlatas.
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COMUNICACAO AO EMPREGADO

Conforme ja visto, o empregador que for estabelecer regras para o uso da internet no trabalho,
deverad realizar a comunicacdo aos empregados por meio do regulamento interno da empresa ou
mediante contrato de trabalho.

Assim, depois de formalizado, o empregador devera coletar assinatura dos empregados e
conceder aos mesmos uma cépia do documento.

Caso o uso da internet durante o hordario de trabalho seja, de alguma forma controlada pelo
empregador, sera necessario comunicar ao empregado para que este esteja ciente.

MODELO - RECIBO DE ENTREGA
E importante que todos os empregados tenham conhecimento das regras e limitacdes previstas
no regulamento interno.

Assim, havendo a concessdo de uma cdpia do regulamento interno ao empregado, aconselha-se
a empresa tomar o ciente do trabalhador, conforme modelo.

CAUSAS DE PUNIGAO

Por meio da analise dos artigos 2° e 3° da CLT, tanto o empregador, quanto os empregados
deverdao cumprir as diretrizes estabelecidas no regulamento interno. Caso nao respeitadas pelas
partes, ambas poderdo sofrer penalidades.

ADVERTENCIA
A adverténcia ndao possui previsao expressa em Lei, mas a sua aplica¢ao decorre dos costumes,
que é uma das fontes do Direito, baseados no artigo 8° da CLT.

Entende-se como adverténcia, a comunicac¢ao realizada pelo empregador quando o empregado
nao cumpre com suas obrigagdes contratuais. Ela é caracterizada como uma punicao leve, e é
dividida em duas modalidades: verbal e escrita.

Assim, havendo descumprimento das regras estabelecidas pelo empregador, referente a
limitacdo do uso da internet, o empregador podera punir o empregado por meio de adverténcia.

SUSPENSAO
A aplicacdo da suspensado disciplinar tem como fundamento o Poder Disciplinar do empregador
(artigo 2° da CLT), bem como o artigo 482 da CLT, que lista as possibilidades da rescisdo por
justa causa.

Diferente da adverténcia, a suspensdo é caracterizada como uma penalidade média, e portanto,
mais grave.
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Quando o empregado se comporta de maneira afrontosa, o empregador poderd aplicar a
suspensdo disciplinar, seja pela reiteracdo de faltas leves ou a pratica de uma conduta mais
grave.

Ressalta-se que, a suspensdo disciplinar, quando aplicada, possibilita ao empregador descontar
os dias de trabalho do empregado, no entanto, ndo existe uma quantidade minima de dias a
serem aplicadas, previstas em lei, sendo necessario se utilizar do bom senso na aplicacdo da
medida.

Vale ressaltar, contudo, que o artigo 474 da CLT estabelece que, a aplicacdo por mais de 30 dias
consecutivos de uma suspensdo, configura uma rescisdo injusta do contrato de trabalho.

JUSTA CAUSA
Poderd o empregador desligar o empregado por justa causa quando a sua conduta for
extremamente grave e tipificada no artigo 482 da CLT.

Dessa forma, a justa causa é reconhecida como uma penalidade grave.

Assim, quando o empregador mantém atitudes em desacordo com as normas do regulamento
interno, o mesmo podera ser notificado pelo empregado, por meio de um pedido de rescisdao
indireta, a qual, nada mais é, que o desligamento por justo motivo, aplicado pelo empregado.

Desta forma, quando o empregador passa a ndao cumprir as regras estabelecidas em contrato de
trabalho/regulamento interno, o empregado podera requerer a rescisdo indireta, nos moldes do
artigo 483 da CLT.

E importante destacar que, essa notificagdo é via judicial aonde o empregado ingressard com
reclamatodria trabalhista pleiteando a escisdo indireta do seu contrato de trabalho .

INVASAO DE PRIVACIDADE
Perante a lei trabalhista, com base nos artigos 2° e 3° daCLT, arelagdo de emprego é baseada
no poder de mando por parte do empregador e a subordinacdo por parte do empregado.

Em relacdo aos meios de comunicag¢do, o poder de comando do empregador tem sido
guestionado, uma vez que, ocorre com mais frequéncia o controle do uso das ferramentas
eletrdnicas (acesso a sites distintos, e-mails particulares, entre outros) no ambiente da empresa.

Importante destacar que, a legislacdo trabalhista ndo prevé um conceito especifico quando o
assunto é privacidade do empregado, mas é certo que a privacidade é considerada um direito do

individuo, garantido pela Constituicdo Federal de 1988.

O poder diretivo do empregador e a conseguinte subordinagcdo do trabalhador sdo elementos
essenciais na relacdo de empregado.
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Para Mauricio Godinho Delgado poder de direcao é:

“o0 conjunto de prerrogativas asseguradas pela ordem juridica e tendencialmente concentradas
na figura do empregador, para o exercicio no contexto da relacdo de emprego. Pode ser
conceituado, ainda, como o conjunto de prerrogativas com respeito a direcdo, regulamentacao,
fiscalizacdo e disciplinamento da economia interna a empresa e correspondente prestacao de
servicos”. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Ed. LTr. Sdo Paulo. 2003).

Logo, presume-se que o empregador detém do poder de fiscalizar as atividades dos seus
empregados. Esse poder do empregador tem sido reconhecido nos Tribunais e o fundamento é
o artigo 2° da CLT.

Entretanto, ressalta-se que, é importante o empregador apresentar, de forma transparente, as
regras quanto ao uso das redes sociais durante o horario de trabalho de modo que ndo discrimine
os trabalhadores, respeitando assim, sua privacidade, nos moldes estabelecidos por ele.

BAIXO RENDIMENTO “CYBESLACKING”
O baixo rendimento, também chamado de “Cybeslacking” é um dos termos utilizados para
apontar a “desocupacdo on-line” realizada pelo empregado durante o seu horario de trabalho.

Com o avanco da tecnologia, os empregados passaram a utilizar a internet no ambiente de
trabalho com mais frequéncia. Na grande maioria dos casos, as consultas ndo sdo relativas a sua
atividade e, acabam deixando o empregado distraido resultando na baixa produtividade.

O uso desmedido da internet com questdes particulares, leva a improdutividade e a
ineficiéncia do empregado, gerando muita distragao na maioria dos casos.

Diante disso, se o empregado nao utilizar o senso da razoabilidade para administrar suas
atividades para a qual foi contratado, podera se sujeitar a um possivel desligamento por
justa causa.

A utilizagdo da internet de maneira indevida, além de expor a empresa a riscos, por virus
ou ataques cibernéticos, sujeita o empregado a possiveis puni¢des, por ndao usufruir do seu
horario de trabalho para desenvolver sua atividade.

Dessa forma, considerando que o tema ainda ndo se encontra pacificado pela doutrina, requer
muita cautela por parte do empregador quando identificado o mau uso dos meios de
comunicacdo no ambiente de trabalho.

Fonte: Liber Consultoria
Colaboracgao de:

Maurilio de Souza Diniz
Diretor Gerencial SINPAPEL
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