INFORME GERENCIAIS
Q)SINBA‘&L@ 1948

Sindicato das Industrias de Celulose, Papel e Edigao N9 30/2022 - 20 de junho 2022

Papeldo no Estado de Minas Gerais

APOSENTADORIA ESPECIAL

Data de publicacao:14/06/2022
SUMARIO

1. Introducao

2. Concessao da Aposentadoria

2.1. Concessao da aposentadoria especial aos 15 e 20 anos

2.2. Regra de transicao da aposentadoria especial

3. Trabalho Permanente ndo Ocasional nem Intermitente

3.1. Trabalho permanente

3.2. Trabalho ndo ocasional nem intermitente

4. Inscritos até 24/07/1991 e a partir de 25/07/1991 - Caréncia
4.1. Perda da qualidade de segurado

5. Segurado que Exerce Duas ou mais Atividades Sujeitas a Condigoes
Especiais

6. Valor do Beneficio

7. Pagamento

8. Caracterizacgao de Atividade

8.1. Novo requerimento de beneficio

8.2. Periodos de descanso e afastamentos
8.3. Formularios

9. LTCAT

1| Pagina


https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#1
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#2
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#2502
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#5002
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#3
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#2503
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#5003
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#4
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#2504
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#5
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#5
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#6
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#7
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#8
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#2508
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#5008
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#7508
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#9

Q)SINBA‘&L@ 1948

INFORME GERENCIAIS

Sindicato das Industrias de Celulose, Papel e Edigao N9 30/2022 - 20 de junho 2022

Papeldo no Estado de Minas Gerais

10.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

10.1. PPP em meio digital

10.2. Declaracao de inexisténcia de exposicao a riscos

11.

Disposicoes relativas ao enquadramento por exposicao a agentes

prejudiciais a saude

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Metodologia e Procedimentos de Avaliagcao Ambiental
Equipamentos de Protecao

Quadro Sinético

Rescisdao do Contrato de Trabalho

Obrigacoes Acessorias da Empresa

Pericia do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
Retorno do Aposentado Ao Trabalho

Conversao do Tempo de Atividade

2|Pdadgina


https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#10
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#2510
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#5010
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#11
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#11
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#12
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#13
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#14
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#15
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#16
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#17
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#18
https://docs.cenofisco.com.br/Documento?tokenAcesso=fb5eb929decb400693c07c22ebe835a7&frame=true#19

INFORME GERENCIAIS
.)Slﬂﬂl.lﬁlx@ 1943

Sindicalo das Industrias de Celulose, Papel & Edigﬁo NQ 30/2022 - 20 de junho 2022

Papeldo no Estado de Minas Gerais

1. INTRODUCAO

A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, serd devida ao segurado empregado,
trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho
ou de producgdo, que tenha trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, sujeito a condi¢cdes
especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.

2. CONCESSAO DA APOSENTADORIA

A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovagao, pelo segurado, perante o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, exercido
em condigcOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica durante o periodo minimo fixado na
legislagao.

O segurado deverd comprovar a efetiva exposi¢cdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
concessao do beneficio.

2.1. Concessao da aposentadoria especial aos 15 e 20 anos

Foi publicada a Portaria INSS/PRES n© 450, de 03/04/2020 (DOU de 06/04/2020), que
dispde sobre as alteracdes constantes na Emenda Constitucional n® 103/2019 e na Medida
Provisoria n® 905/2019, e disciplina as alteracdes trazidas por estas normas quanto as regras de acesso
das aposentadorias programaveis do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), as regras de calculo do valor
dos beneficios e demais alteragbes, bem como fixa os parametros para desenvolvimento dos sistemas de
beneficio.

Com a vigéncia da Emenda Constitucional n© 103/2019, as aposentadorias por idade e por
tempo de contribuicdo foram substituidas por uma Unica espécie, a aposentadoria programada, da qual
derivam a aposentadoria especial e a aposentadoria programada do professor.

As regras de transicdo referentes as aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo, especial e do
professor incidem sobre os requerimentos efetuados por segurados filiados ao RGPS até o dia 13/11/2019,
respeitado o direito adquirido, independentemente da data de entrada do requerimento (DER).

Ficam mantidas:

a) as concessdes da aposentadoria por idade rural, agora denominada de
aposentadoria do trabalhador rural e do garimpeiro e as aposentadorias da pessoa com
deficiéncia da Lei Complementar n® 142/2013, nas mesmas condigdes anteriormente revistas,
nclusive quanto ao seu valor, observadas, no entanto, com novas regras quanto a formacao
do Periodo Basico de Calculo (PBC);
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b) a caréncia disciplinada pela Lei n® 8.213/1991, mantendo-se, assim, a exigéncia de
180 contribuicGes mensais para as aposentadorias programaveis e de 12 contribuicGes para a
aposentadoria por incapacidade permanente previdencidria, antiga aposentadoria por
invalidez previdenciaria, classificada como ndo programavel.

Para definicdo da caréncia, deve ser verificado o direito a aplicacdo da tabela progressiva prevista no
art. 142 da Lei n© 8.213/1991 (veja tdpico 4 desta matéria).

Assim, a aposentadoria programada especial é devida aos segurados filiados ao RGPS a partir de
13/11/2019, ou, se mais vantajosa, aos demais.

A concessdo da aposentadoria programada especial exige idade minima, igual para ambos os sexos, e o
tempo minimo de contribuicdo com exposi¢cdo a agente nocivo durante, no minimo, 15, 20 ou 25 anos, nos
termos dos arts. 57 e 58 da Lei n© 8.213/1991, conforme os seguintes critérios:

a) 55 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 anos de efetiva
exposicao;

c) 58 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 anos de efetiva
exposicao; ou

c) 60 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 anos de efetiva
exposicdo.

2.2. Regra de transicdao da aposentadoria especial

Fard jus a aposentadoria especial o segurado filiado ao RGPS até 13/11/2019 que, na soma resultante da
idade e do tempo de contribuigado, cotejada com o tempo de efetiva exposicdo a agente nocivo durante, no
minimo, 15,20 ou 25 anos, nos termos dos arts. 57 e 58 da Lei n© 8.213/1991, atingir, respectivamente:

a) 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicao;
b) 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicdo; ou
c) 86 pontos e 25 anos de efetiva exposicdo.

Para obtengdo da pontuac¢do serd considerado todo o tempo de contribuigdo, inclusive aquele nao
exercido em efetiva exposicdo a agentes nocivos.

A conversdao do tempo especial em comum é permitida apenas para periodos trabalhados até
13/11/2019, vedada a conversio de periodos laborados apds esta data, conforme § 32 do art. 10 e § 22 do art.
25, ambos da Emenda Constitucional n® 103/2019.
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3. TRABALHO PERMANENTE NAO OCASIONAL NEM INTERMITENTE

De acordo com o0 232 do art. 57 da Lei n® 8.213/1991, a concessio da aposentadoria especial
dependerd de comprovagdo pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), do tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condig¢Bes especiais que prejudiquem a saldde ou a
integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

Nostermosdo art. 65 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto
n° 3.048/1999, aplica-se o disposto neste item aos periodos de descanso determinados pela legislacdo
trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como aos de percepcdo de saldrio-maternidade, desde que, na
data do afastamento o segurado estivesse exposto aos fatores de risco prejudiciais a salde ou a integridade
fisica, considerados para fins de concessao de aposentadoria especial o Anexo IV do RPS.

3.1. Trabalho permanente

De acordo com o art. 286 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n© 128/2022, o
enquadramento de periodos de atividade especial dependera de comprovacdo, perante o INSS, da efetiva
exposicdo do segurado a agentes prejudiciais a saude durante determinado tempo de trabalho permanente.

Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente prejudicial
a saude seja indissocidvel da produgao do bem ou da prestagao do servigo.

3.2. Trabalho ndo ocasional nem intermitente

Entende-se como trabalho ndo ocasional nem intermitente aquele em que o segurado ndo exerceu de
forma alternada atividade comum e especial, ou seja, durante a jornada de trabalho ndo houve interrupgao ou
suspensdo do exercicio de atividade com exposi¢do a agentes nocivos.

4. INSCRITOS ATE 24/07/1991 E A PARTIR DE 25/07/1991 - CARENCIA

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador inscrito a partir de 25/07/1991 deverd comprovar, no
minimo, 180 contribui¢des mensais, enquanto os inscritos até essa data devem seguir a tabela progressiva.

A caréncia da aposentadoria especial para os segurados inscritos na Previdéncia Social Urbana até
24/07/1991 obedecerad a tabela a seguir, levando-se em conta o ano em que o segurado implementou todas as
condicOes necessarias a obtencdo do beneficio.
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Tabela Progressiva

Ano de Implementacao das Meses de Contribuicao Exigidos
Condigdes
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses
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4.1. Perda da qualidade de segurado

A perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para concessdo de aposentadoria especial.

5. SEGURADO QUE EXERCE DUAS OU MAIS ATIVIDADES SUJEITAS A CONDICOES
ESPECIAIS

Para o segurado que houver exercido duas ou mais atividades sujeitas a condi¢des especiais prejudiciais
a salde ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria
especial, os respectivos periodos de exercicio serdo somados apds conversdao, devendo ser considerada a
atividade preponderante para efeito de enquadramento.

Nao serdo considerados os periodos em que a atividade exercida n3ao estava sujeita a condigOes
especiais, observado, nesse caso, o disposto no art. 70 do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999.

A conversdo descrita anteriormente sera feita segundo a tabela a seguir:

Tempo a Multiplicadores
Converter
para 15 para 20 para 25
de 15 anos - 1,33 1,67
de 20 anos 0,75 - 1,25
de 25 anos 0,60 0,80 -

6. VALOR DO BENEFICIO
O valor da aposentadoria especial corresponde a 100% do salario de beneficio. O salario de beneficio

dos trabalhadores inscritos até 28/11/1999 correspondera a média dos 80% maiores salarios de contribuigio,
corrigidos monetariamente, desde julho/1994.

Para os inscritos a partir de 29/11/1999, o salario de beneficio sera a média dos 80% maiores salarios de
contribuicdo de todo o periodo contributivo.

7. PAGAMENTO
A data de inicio da aposentadoria especial serd fixada conforme disposto nos incisos I e II do art.

52 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n® 3.048/1999, ou
seja:
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a) a partir da data do desligamento do emprego, quando solicitada até 90 dias depois
dessa data;

b) a partir da data de entrada do requerimento, quando ndao houver desligamento do
emprego ou for solicitada apds 90 dias do desligamento.

8. CARACTERIZAGAO DE ATIVIDADE

Nos termos do art. 268 e seguintes da Instrucao Normativa PRES/INSS n© 128/2022, para
fins de concessdo de aposentadoria especial, serd exigida a comprovacdo do exercicio da atividade de forma
permanente, entendendo-se como permanente o trabalho ndo ocasional nem intermitente, no qual a efetiva
exposi¢do do trabalhador ao agente prejudicial a satde é indissocidvel da produgdao do bem ou da prestagao de
servico, exercida em condig¢des especiais que prejudiquem a saude, durante o periodo de 15, 20 ou 25 anos.

Arelagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude,
considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, consta no Anexo IV do RPS, aprovado pelo
Decreto n© 3.048/1999.

Para periodos trabalhados até 28/04/1995, véspera da publicacdo da Lei n© 9.032/1995, que alterou
oart. 57 da Lei n° 8.213/1991, n3o serd exigido o requisito de permanéncia para os trabalhos exercidos
em condig¢des especiais que prejudiquem a salde, bem como no enquadramento por categoria profissional.

Considerando o disposto nos arts. 260 a 262 da Instrugcao Normativa PRES/INSS n©

128/2022, as atividades exercidas serdo analisadas conforme quadro constante no Anexo XVI,
"Enquadramento de Atividade Especial" da ja citada Instru¢ao Normativa transcrito a seguir:

Enquadramento de Atividade Especial

PERIODO ENQUADRAMENTO
TRABALHADO

Até 28/04/1995 Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831/1964.

Anexos I e II do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 83.080/1979. Formulario;
CP/CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido.
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De 29/04/1995 a Codigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831/1964.
13/10/1996 Anexo I do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080/1979.

Formulario: LTCAT ou demais Demonstracbes Ambientais,
obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

De 14/10/1996 a Cddigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831/1964.
05/03/1997 Anexo I do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 83.080/1979.

Formuldrio: LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos.

De 06/03/1997 a Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n° 2.172/1997.

31/12/1998
Formulario; LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos.

De 19/01/1999 a Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172/1997.

6/5/1999
Formulario: LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos, que deverao ser confrontados com as informagdes
relativas ao CNIS para homologacdo da contagem do tempo de servico
especial, nos termos do art. 19 e do § 2° do art. 68 do RPS.

De 07/05/1999 a Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999.

31/12/2003
Formulario: LTCAT ou demais Demonstragcdes Ambientais, para todos os
agentes nocivos, que deverdao ser confrontados com as informacoes
relativas ao CNIS para homologacdo da contagem do tempo de servico
especial, nos termos do art. 19 e § do 2° do art. 68 do RPS.

A partir de 1°/1/2004 |Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048/1999.

Formulario Perfil Profissiografico Previdenciario, que devera ser
confrontado com as informacdes relativas ao CNIS para homologacgdo da
contagem do tempo de servico especial, nos termos do art. 19 e do § 2°
do art. 68 do RPS.
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Fica assegurada a caracterizacdo por categoria profissional, até 28/04/1995, véspera da publicacio da
Lei n© 9.032/1995.

A conversao de tempo de atividade sob condi¢Ges especiais em tempo de atividade comum aplica-se
somente ao trabalho prestado até 13/11/2019.

As modificacbes trazidas pelo Decreto n© 4.882/2003, n3o geram efeitos retroativos em relagdo as
alterac¢des conceituais por ele introduzidas.

8.1. Novo requerimento de beneficio

Havendo novo requerimento de beneficio, serdo mantidas as andlises de atividade especial realizadas
nos beneficios anteriores, respeitadas as orientagdes vigentes a época, devendo ser submetidos a andlise
periodos com agentes prejudiciais a saude ainda nado analisados.

Caberd reanalise em caso de apresentagdo de novos elementos, sendo considerados como tal nova
documentagdo com informagdes diferentes, ocorréncia de ulterior decisdo recursal ou judicial e alteragGes de
entendimento e legislativas.

O disposto anteriormente ndo impede a revisdo, por iniciativa do INSS ou a pedido do segurado, dos
periodos ja analisados, observada nesse caso a legislagdao aplicada a revisdo e a necessidade de clara
fundamentagao em caso de modificagao da decisao anteriormente proferida.

8.2. Periodos de descanso e afastamentos

N3do descaracterizam o exercicio em condi¢cGes especiais os periodos de descanso determinados pela
legislagdo trabalhista, inclusive férias, bem como os de percepgao de salariomaternidade, desde que, a data do
afastamento o segurado esteja exposto aos agentes prejudiciais a saude.

A reducdo de jornada de trabalho por acordo, convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa
nao descaracteriza a atividade especial.

A partir de 01/07/2020, data da publicacdo do Decreto n© 10.410/2020, os periodos de
afastamento decorrentes de gozo de beneficio por incapacidade, inclusive o acidentario, ndo serdo
considerados como sendo de atividade especial.

8.3. Formularios

De acordo com o art. 272 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n© 128/2022, sio
considerados formuldrios de reconhecimento de periodos laborados em atividades especiais, legalmente
previstos:

a) os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condicGes
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especiais emitidos até 31/12/2003; e
b) o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) emitido a partir de 01/01/2004.

Na hipdtese do inciso | do caput podera ser exigida a apresenta¢do do Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), na forma do item 9 desta matéria.

Em relagcdo ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), sera valida a apresentacdo de documento
eletrénico previsto no eSocial para esta finalidade.

Os referidos formuldrios serao aceitos quando emitidos:
a) pela empresa, no caso de segurado empregado;
b) pela cooperativa de trabalho ou de producao, no caso de cooperado filiado;

c) pelo Orgdo Gestor de M3o de Obra (OGMO) ou pelo sindicato da categoria no caso
de trabalhador avulso portuario a ele vinculado que exerca suas atividades na area dos portos
organizados;

d) pelo sindicato da categoria no caso de trabalhador avulso portuario a ele vinculado
gue exerca suas atividades na area dos terminais de uso privado; e

e) pelo sindicato da categoria no caso de trabalhador avulso ndo portuario a ele
vinculado.

Quando houver prestac¢do de servico mediante cessdao ou empreitada de mao de obra de cooperativa de
trabalho ou empresa contratada, os formularios emitidos por elas, terdo como base os laudos técnicos de
condi¢cbes ambientais de trabalho emitidos pela empresa contratante, quando o servi¢o for prestado em
estabelecimento da contratante.

Para caracterizar o exercicio de atividade em condicbes especiais que prejudiquem a saude, o segurado
empregado ou o trabalhador avulso deverdo apresentar os seguintes documentos:

I - para periodos laborados até 28/04/1995, véspera da publicagdo da Lei n°
9.032/1995:

a) para periodos enquadraveis por categoria profissional:

1. Carteira Profissional - CP - ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
ficha ou livro de registro de empregado, no caso do segurado empregado, e certificado do
OGMO ou sindicato da categoria acompanhado de documento contempordaneo que comprove
o exercicio de atividade, no caso do trabalhador avulso; ou

2. formularios de reconhecimento de periodos laborados em condiges especiais,
dispostos no art. 272;

b) para periodos enquadraveis por agentes prejudiciais a salude:
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1. os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condigdes
especiais emitidos até 31 de dezembro de 2003, e quando se tratar de exposicdo ao agente
fisico ruido, serd obrigatéria a apresentacdao, também, do Laudo Técnico que embasou o
preenchimento do formulario; ou

2. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) emitido a partir de 01/01/2004;

II - para periodos laborados entre 29/04/1995, data da publicagdo da Lei n°
9.032/1995 a 13/10/1996, véspera da publicacdo da Medida Proviséria n® 1.523/1996:

a) os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em
condicOesespeciais emitidos até 31 de dezembro de 2003, e quando se tratar de exposicao
ao agente fisico ruido, sera obrigatéria a apresentagdo, também, do Laudo Técnico que
embasou o preenchimento do formulario; ou

b) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) emitido a partir de 01/01/2004;

III - para periodos laborados entre 14/10/1996, data da publicacdo da Medida
Provisoria n® 1.523/1996, data estabelecida pelo INSS em conformidade com o determinado
pelo § 39 do art. 68 do RPS:

a) os antigos formuldrios de comprovacdo de periodos laborados em
atividadesespeciais emitidos até 31 de dezembro de 2003 e LTCAT para exposicao a qualquer
agente prejudicial a salde ou demais demonstragdes ambientais arroladas no inciso V do
caput do art.

277; ou

b) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) - emitido a partir de 01/01/2004;

IV - para periodos laborados a partir de 01/01/2004, o documento a ser apresentado
devera ser o PPP, conforme estabelecido por meio da Instrucdao Normativa INSS/DC n©
99/2003, em cumprimento ao § 3° do art. 68 do RPS.

Para periodos laborados até 28/04/1995, n3o serd exigida a apresenta¢do dos formularios indicados nas
alineas "a" e "b" do inciso | deste subitem, quando o enquadramento ocorrer por categoria profissional, nos
casos em que nao for necessaria nenhuma outra informacao sobre a atividade exercida, além da constante na
CTPS para realizagdo do enquadramento.

Nas hipdteses dos incisos Il, Ill e IV citados anteriormente deverd ser exigida a documentagao
comprobatéria do exercicio da fungdo ou atividade, disposta no item 1 da alinea "a" do inciso | do caput. 8.3.1.
Contribuinte individual.

Para fins de caracterizagdo de atividade especial exercida como segurado contribuinte individual em
condicOes especiais, a comprovacdo da efetiva exposicdo aos agentes prejudiciais a salde sera realizada
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mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, observado o disposto no art. 263 da Instrucao
Normativa PRES/INSS n© 128/2022:

a) por categoria profissional: documentos que comprovem, ano a ano, a
habitualidadena atividade arrolada para enquadramento, estando dispensado de apresentar o
formulario legalmente previsto no item 8.3 desta matéria para reconhecimento de periodos
alegados como especiais; ou

b) por efetiva exposicdo a agentes prejudiciais a salde: somente ao
contribuinteindividual cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de producdo, mediante
apresentacdo dos formuldrios de comprovagdao de atividade especiais, emitidos pela
cooperativa, observado quanto aos formularios o disposto nos incisos III e IV do item 8.3
desta matéria.

9. LTCAT

0 art. 276 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022 estabelece que, quando da
apresentacdo de LTCAT, serdo observados os seguintes elementos informativos bdsicos constitutivos:

a) se individual ou coletivo;

b) identificacdo da empresa;

c) identificacdo do setor e da fungao;

d) descricdo da atividade;

e) identificacdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislagao Previdenciaria;
f) localizagdo das possiveis fontes geradoras;

g) via e periodicidade de exposicao ao agente prejudicial a saude;

h) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente prejudicial a saude;

i) descricao das medidas de controle existentes;

j) conclusdo do LTCAT,;

k) assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho; e

) data da realizagdo da avaliacao ambiental.

Para complementar ou substituir o LTCAT, quando for o caso, serdo aceitos, desde que informem os
elementos basicos relacionados anteriormente, os seguintes documentos:
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I - laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por
determinacdoda Justica do Trabalho, em agdes trabalhistas, individuais ou coletivas,
acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado ndo seja o reclamante, desde que
relativas ao mesmo setor, atividades, condicOes e local de trabalho;

II - laudos emitidos pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Segurancga
e Medicina doTrabalho - FUNDACENTRO;

III - laudos emitidos por 6rgaos da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e
Previdéncia - MTP;

v - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacdo escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o
responsaveltécnico nao for seu empregado;

b) nome e identificacdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel
técnicondo for seu empregado; e

c) data e local da realizacdo da pericia.

V - demonstracdes ambientais:

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), previsto na NR 9, até
02/01/2022;
b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto na NR 1, a partir de
03/01/2022;
c) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), na mineracao, previsto na
NR 22;
d) Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcgdo

(PCMAT), previsto na NR 18;

e) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), previsto
naNR 7; e

f) Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR),
previsto na NR31.

Ndo serdo aceitos os seguintes laudos: elaborado por solicitagdo do prdprio segurado, sem o
atendimento das condig¢Bes previstas no inciso IV citado anteriormente (laudos individuais);

a) relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor;

b) relativo a equipamento ou setor similar;
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c) realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade; ed)
de empresa diversa.

As demonstracGes ambientais referidas no inciso V deste item devem ser atualizadas conforme
periodicidade prevista na legislacao trabalhista, ou sempre que ocorrer qualquer alteracdo no ambiente de
trabalho ou em sua organizacao.

Serdo aceitos o LTCAT e os laudos mencionados nos incisos | a IV deste item emitidos em data anterior
ou posterior ao periodo de exercicio da atividade do segurado, desde que a empresa informe expressamente
que ndo houve alteracdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo ao longo do tempo.

Para tanto, serao considerados como alteragdao do ambiente de trabalho ou em sua organizagao, entre
outras, aquelas decorrentes de:

a) mudanga de leiaute;

b) substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

c) adocao ou alteracao de tecnologia de protecdo coletiva; e

d) alcance dos niveis de acdo estabelecidos na legislagao trabalhista, se aplicavel.

O LTCAT e as demonstragdes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP, eSocial ou de outro
sistema que venha a substitui-la, e dos formuladrios de comprovacdo de periodos laborados em atividade
especial.

O INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais demonstracdes ambientais, ainda que ndo exigidos
inicialmente, toda vez que concluir pela necessidade da andlise deles para subsidiar a decisdo do
enquadramento da atividade especial, estando a empresa obrigada a prestar as informagdes na forma do inciso
Il do art. 225 do RPS.

10. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo
INSS, conforme formuldrio do Anexo XVII (veja item 20 desta matéria), que deve conter as seguintes
informacdes bdasicas:

a) dados administrativos da empresa e do trabalhador;
b) registros ambientais; e
c) responsaveis pelas informagodes.

O PPP devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que assumira a
responsabilidade sobre a fidedignidade das informacg&es prestadas quanto a:

a) fiel transcricdo dos registros administrativos; e
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b) veracidade das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade da empresa.

Deverd constar no PPP o nome e o CPF do responsavel pela assinatura do documento.

A prestacdo de informacGes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art.
299 do Cddigo Penal, bem como crime de falsificagio de documento publico, nos termos do art. 297 do
Cddigo Penal.

O PPP dispensa a apresentag¢ao de laudo técnico ambiental para fins de comprovagdao de condigao
especial de trabalho, desde que todas as informagdes estejam adequadamente preenchidas e amparadas em
laudo técnico.

Sempre que julgar necessario, o INSS podera solicitar documentos para confirmar ou complementar as
informagdes contidas no PPP, de acordo com § 72 do art. 68 e inciso Ill do art. 225, ambos do RPS.

O trabalhador ou seu preposto tera acesso as informagdes prestadas pela empresa sobre o seu perfil
profissiografico previdencidrio, podendo inclusive solicitar a retificacdo de informagées quando em desacordo
com a realidade do ambiente de trabalho, conforme orientagdo a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Previdéncia.

Quando da implantacdo do PPP em meio digital, o layout do formuldrio previsto no Anexo XVII podera
ser alterado para melhor visualizagao em formato eletronico, desde que mantido inalterado o conteldo do
documento.

Além da comprovacgdo do exercicio em atividade especial, o PPP tem como finalidade:

a) comprovar as condigdes para obtencdo do direito a beneficios e servigos
previdenciarios;

b) fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros drgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito
decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo;

C) fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos
anos, possibilitando que a empresa evite acgdes judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores; e

d) possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacdes
fidedignas, como fonte primaria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigildncia
sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

As informacdes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos
termos da Lei n© 9.029/1995, praticas discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem
como de sua divulgacdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos drgaos publicos competentes.
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Estabelece a Instrugcdo Normativa PRES/INSS n© 128/2022, em seu art. 284 que, a partir de
01/01/2004, conforme estabelecido pela Instrucao Normativa INSS/DC n© 99/2003, a empresa ou
equiparada a empresa deverd preencher o formuldrio PPP de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem expostos a agentes prejudiciais a
saude, ainda que ndo presentes os requisitos para fins de enquadramento de atividade especial, seja pela
eficacia dos equipamentos de protecao, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

10.1. PPP em meio digital

A partir da implantagdo em meio digital do PPP ou de documento que venha a substitui-lo, esse
formulario devera ser preenchido para todos os segurados empregados, avulsos e cooperados vinculados a
cooperativas de trabalho ou de producgado, independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicao
a agentes prejudiciais a saude.

A implantacdo do PPP em meio digital, ou de documento que venha substitui-lo nesse formato, sera
gradativa e havera periodo de adapta¢dao conforme critérios definidos pela Previdéncia Social.

O PPP deverd ser atualizado sempre que houver alteracdo que implique mudanga das informacgdes
contidas nas suas segdes.

A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e manter atualizado o PPP para os segurados
referidos anteriormente, bem como fornecé-lo nas seguintes situagdes:

a) por ocasidao da rescisao do contrato de trabalho ou da desfiliacdo da
cooperativa,sindicato ou 6rgdo gestor de mao de obra, com fornecimento de uma das vias
para o trabalhador, mediante recibo;

b) sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de
reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais;

c) para fins de analise de beneficios e servicos previdenciarios e quando solicitado
pelo INSS;

d) para simples conferéncia por parte do trabalhador, quando da revisdo do
Programa

de Gerenciamento de Riscos - PGR; e
e) quando solicitado pelas autoridades competentes.

A partir da implantagao do PPP em meio digital, as informagd&es disponibilizadas, pela empresa por meio
do eSocial, serdo disponibilizadas ao segurado pelo INSS, ficando a empresa ou equiparado responsavel pela
disponibilizacdo ao trabalhador das informacdes referentes ao periodo anterior a tal implantacgdo.

A exigéncia da informagdo no PPP, em relagdo aos agentes nocivos quimicos e fisicos, para os quais haja
limite de tolerdncia estabelecido na legislacdo trabalhista e aplicdvel no ambito da legislacdo previdenciaria,
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fica condicionada ao alcance dos niveis de a¢do e, aos demais agentes nocivos, a efetiva exposicdo no ambiente
de trabalho.

A comprovacdo da entrega do PPP por ocasido da rescisdao do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da
cooperativa podera ser feita no préprio instrumento de rescisdo ou de desfiliagcdo, bem como em recibo a parte.

O PPP e a comprovacado de entrega ao trabalhador deverdo ser mantidos na empresa por 20 anos.

Quando apresentado o PPP, deverdo ser observadas quanto ao preenchimento, para fins de
comprovacgao de efetiva exposicdo do segurado a agentes prejudiciais a saude, as seguintes situagdes:

I - para atividade exercida até 13/10/1996, véspera da publicacdo da Medida Provisoria
n° 1.523/1996:

a) quando ndo se tratar de ruido, fica dispensado o preenchimento do
camporeferente ao responsavel pelos Registros Ambientais; e

b) fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as informacdes
deEquipamentos de Protecao Coletiva- EPC eficaz.

II - para atividade exercida até 3 de dezembro de 1998, data da publicacdo da
Medida Proviséria n® 1.729, convertida na Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, fica
dispensado o preenchimento dos campos referentes as informacdes de Equipamento de
Protecao IndividualEPI eficaz; e

II1 - para atividade exercida até 31 de dezembro de 1998, fica dispensado
opreenchimento do campo cédigo de ocorréncia GFIP.

10.2. Declaracdo de inexisténcia de exposicdo a riscos

A declaracdo de inexisténcia de exposicdo a riscos fisicos, quimicos e bioldgicos ou associacdo desses
agentes no PPP podera ser feita:

a) para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP embasada
nadeclaragao eletronica de auséncia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos prevista no item
1.8.4 da NR 1, com redacdo dada pela Redacdo dada pela Portaria SEPRT n° 6.730/2020;

b) para o Micro Empreendedor Individual - MEI sempre que nas fichas com orientacdes
sobre as medidas de prevencdo a serem adotadas de acordo com a atividade econémica de
desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR 1, com redacao dada pela Redagao dada pela

Portaria SEPRT n© 6.730, de 9 de margo de 2020, ndo existir a indicacao de exposicao a
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos; e

c) para todas as empresas quando no inventario de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia for constatada a inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos previstos no
anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999.
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11. DISPOSICG‘Es RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO POR EXPOSICAO A AGENTES
PREJUDICIAIS A SAUDE

Ressaltamos que o art. 286 da Instrucao Normativa PRES/INSS n©
128/2022 estabelece que o enquadramento de periodos de atividade especial dependera
de comprovacao, perante o INSS, da efetiva exposicdo do segurado a agentes prejudiciais
a saude durante determinado tempo de trabalho permanente.

7

Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de
forma nao ocasional nem intermitente, no qual a exposicao do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente prejudicial a saude seja
indissociavel da producdao do bem ou da prestacao do servico.

Para periodos trabalhados até 28 de abril de 1995, véspera da publicacdo da Lei n°
9.032/1995, nao sera exigido o requisito de permanéncia indicado anteriormente.

Sao consideradas atividades especiais, conforme definido no Anexo IV do RPS, a
exposicao a agentes prejudiciais a salde, em concentracdo, intensidade e tempo de
exposicao que ultrapassem os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios
guantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a efetiva exposicdao em condigao
especial prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

A analise da atividade especial sera feita pela Pericia Médica Federal.

Para requerimentos a partir de 17/10/2013, data da publicacdao do Decreto n© 8.123,
de 16/10/2013, poderdo ser considerados os agentes prejudiciais a saude
reconhecidamente cancerigenos em humanos, aqueles listados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, desde que constem no Anexo IV do RPS.

Os agentes prejudiciais a saude ndo arrolados no Anexo IV do RPS nao serao
considerados para fins de caracterizacdao de periodo exercido em condigOes especiais,
mesmo que constem na lista referida no paragrafo anterior.

Sem prejuizo do disposto anteriormente, as atividades constantes no Anexo IV do
RPS sdo exaustivas, ressalvadas as exclusivamente relacionadas aos agentes nocivos
guimicos, que sao exemplificativas, observado, nesse caso, a obrigatoéria relagdo com os
agentes prejudiciais no Anexo IV do RPS.

O exercicio de funcdes de chefe, gerente, supervisor ou outra atividade equivalente
e servente, desde que observada a exposicao a agentes prejudiciais a saude quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacdao de agentes, nao impede o reconhecimento de
enquadramento do tempo de servico exercido em condigdes especiais.

Para periodos trabalhados anteriores ao Anexo IV do RPS, ou seja, 05/03/1997,
data da publicacdo do Decreto n°® 2.172/1997, sdo validos os enquadramentos realizados
com fundamento nos Quadros Anexos aos Decretos n© 53.831/1964 e Decreto n©

83.080/1979, no que couber.

19| Pagina



A INFORME GERENCIAIS
Q)SINPAREL.. 1945

Sindicato das Industrias de Celulose, Papel e Edigso NQ 30/2022 - 20 de junhO 2022

Papeldo no Estado de Minas Gerais

12. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO AMBIENTAL

Os procedimentos técnicos de avaliacdo ambiental, ressalvadas as disposicbes em
contrario, deverao considerar:

a) a metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes prejudiciais a saude
estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO; e

b) os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999 ou na
sua auséncia, na NR-15, do MTP.

Para o agente quimico benzeno, também deverao ser observados a metodologia e
os procedimentos de avaliacdo ambiental dispostos nas Instrugdes Normativas MTE/SSST
n°1e?2,de 20/12/1995.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) definird as instituicbes que deverao
estabelecer as metodologias e procedimentos de avaliacao ambiental nao contempladas
pelas NHO da FUNDACENTRO.

Deverao ser consideradas as normas referenciadas nesta secao vigentes a época da
avaliacao ambiental.

As metodologias e os procedimentos de avaliagdo contidos nesta Instrucgao
Normativa somente serao exigidos para as avaliagdes realizadas a partir de 01/01/2004,
sendo facultado a empresa a sua utilizagao antes desta data.

13. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Sera considerada a adocao de Equipamento de Protecao Coletiva (EPC) que
elimine ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdées de
funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdao técnica do
fabricante e respectivo plano de manutencao, estando essas devidamente
registradas pela empresa.

Nos casos de exposicao do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais
de tolerancia, a declaragcao do empregador o ambito o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), sobre a eficacia do Equipamento de Protecdo Individual (EPI), ndo descaracteriza
0 enquadramento como atividade especial para fins de aposentadoria.

Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
em demonstracdes ambientais emitidas a partir de 03/12/1998, data da publicacao da
Medida Provisdria n® 1.729/1998, convertida na Lei n® 9.732/1998, e desde que
comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na NR-
06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada
pela empresa, no PPP, a observancia:
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a) da hierarquia estabelecida na legislacdo trabalhista, ou seja, medidas de
protecaocoletiva, medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho e
utilizacdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em situacdes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou provisoriamente até a implementagao do EPC ou,
ainda, em carater complementar ou emergencial;

b) das condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do
tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condigGes de campo;

C) do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdao do Ministério do
Trabalho e
Previdéncia ou do érgao que venha sucedé-la;

d) da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada
mediante recibo assinado pelo usuario em época propria; e

e) da higienizagao.

Entende-se como prova incontestavel de eliminacao ou neutralizacdo dos riscos pelo
uso de EPI, citado no Parecer CONJUR/MPS n° 616/2010, o cumprimento do disposto

neste item.

14. QUADRO SINOTICO

A seguir, elaboramos um quadro sindtico que traz o enquadramento da atividade
especial, de acordo com o agente.

Assim, temos:

Agente prejudicial a |A exposicdo ocupacional a ruido dard ensejo a caracterizagdo de atividade especial quando os
saude Ruido niveis de pressdo sonora estiverem acima de 80 dB (A), 90 dB (A) ou 85 dB (A), conforme o

caso, observado o seguinte:

I - até 05/03/1997, véspera da publicagdo do Decreto n° 2.172/1997, serd efetuado o

enquadramento de atividade especial quando a exposicao for superior a 80 dB (A), devendo

ser informados os valores medidos;

II - de 06/03/1997, data da publicacdo do Decreto n® 2.172/1997, até 10/10/2001, véspera

da publicagdo da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 57, de 10/10/2001, serd efetuado o

enquadramento quando a exposicdo for superior a 90 dB (A);

IIT -de11/10/2001, data da publicacdo da InstrucdoNormativa n® 57/2001, até 18/11/2003,

véspera da publicacdo do Decreto n® 4.882/2003, sera efetuado o enquadramento de atividade

especial quando a exposigao for superior a 90 dB (A), devendo ser anexado o histograma ou

memoria de calculos; e

IV - a partir de 01/01/2004, sera efetuado o enquadramentoquando o Nivel de Exposicdo

Normalizado - NEN se situar acima de 85 dB (A), conforme NHO 1 da FUNDACENTRO, sendo

facultado a empresa a sua utilizacdo a partir de 19/11/2003, data da publicacdo do Decreto

n° 4.882/2003, aplicando:

a) os limites de tolerdncia definidos no Quadro do Anexo I da NR-15 do MTE; e

b) as metodologias e os procedimentos de avaliagdo ambientaldefinidos nas NHO-01 da
FUNDACENTRO.
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Agente prejudicial a |A exposigdo ocupacional ao calor em ambientes fechados ou ambientes com fonte artificial de
satde Temperaturas |calor, dard ensejo a caracterizagdo de atividade especial quando:
Anormais

a) até 05/03/1997, véspera da publicagdo do Decreto n° 2.172/1997, estiver acima de
28°C, ndo sendo exigida a medigdo em indice de bulbo Umido termémetro de globo -
IBUTG;

de 06/03/1997, data da publicagdo do Decreto n® 2.172/1997, até 18/11/2003, véspera da
publicagcdo do Decreto n° 4.882/2003, estiver em conformidade com o Anexo 3 da NR15 do
MTE, Quadros 1, 2 e 3, atentando para as taxas de metabolismo por tipo de atividade e os
limites de tolerancia com descanso no préprio local de trabalho ou em ambiente mais ameno;
e

c) a partir de 01/01/2004, para o agente fisico calor, forem ultrapassados os limites de
tolerancia definidos no Anexo 3 da NR-15 do MTE, com avaliagdo segundo as metodologias e
os procedimentos adotados pelas NHO-06 da FUNDACENTRO, sendo facultado a empresa a
sua utilizagdo a partir de 19/11/2003, data da publicacdo do Decreto n°© 4.882/2003.

b) Considerando o disposto no item 2 da parte que trata dos Limites de Tolerancia para
Exposicdo ao Calor, em Regime de Trabalho Intermitente com Periodos de Descanso no Préprio
Local de Prestagdo de Servigo, do Anexo 3 da NR-15 do MTE e no art. 253 da CLT, os periodos
de descanso sdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Agente prejudicial 8 |A exposigdo ocupacional a radiagBes ionizantes dara ensejo a caracterizagdo da atividade
saude Radiagdo especial quando:
Ionizante

até 05/03/1997, véspera da publicagdo do Decreto n° 2.172/1997, de forma qualitativa em
conformidade com o codigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831/1964, ou Cddigo
1.0.0 do Anexo I do Decreto n°® 83.080/1979, por presungdo de exposigdo; e

b) a partir de 06/03/1997, quando forem ultrapassados os limites de tolerancia estabelecidos
no Anexo 5 da NR-15 do MTE.

Quando se tratar de exposicdo ao raio-X em servigos de radiologia, devera ser obedecida a
metodologia e os procedimentos de avaliagdo ambiental constantes na NHO-05 da
FUNDACENTRO. Para os demais casos, aqueles constantes na Resolugdo CNENNE-3.01.

Agente prejudicial a |A exposicdo ocupacional a vibragdes, localizadas ou no corpo inteiro, dara ensejo a
salde caracterizagdo de atividade especial quando:
Vibragao/Trepidagao

a) até 05/03/1997, véspera da publicacdo do Decreto n® 2.172/1997, podera ser qualitativa,
nas atividades descritas com o cddigo 1.1.4 no Anexo I do Decreto n°® 83.080, de 1979, ou
quantitativa, quando a vibragdo for medida em golpes por minuto (limite de tolerancia de
120/min), de acordo com o cddigo 1.1.5 do Quadro Anexo do Decreto n° 53.831/1964;

b) a partir de 06/03/1997, quando forem ultrapassados oslimites de tolerancia definidos pela
Organizagdo Internacional para Normalizagdo (ISSO), em suas Normas ISO n° 2.631 e
I1SO/DIS n© 5.349, respeitando-se as metodologias e os procedimentos de avaliacdo que elas
autorizam; e

c) a partir de 13/08/2014, quando forem ultrapassados oslimites de toleréncia definidos no
Anexo 8 da NR-15 do MTE, com avaliacdo segundo as metodologias e os procedimentos
adotados pelas NHO-09 e NHO-10 da FUNDACENTRO, sendo facultado a empresa a sua
utilizacdo a partir de 10/09/2012, data da publicacdo das referidas normas.
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Agente prejudicial a |Para caracterizacdo da atividade especial por exposicao ocupacional a agentes quimicos e a
satde Quimico poeiras minerais constantes do Anexo IV do RPS, a anélise devera ser realizada:

a) até 05/03/1997, véspera da publicacdo do Decreto n° 2.172/1997, de forma qualitativa em
conformidade com o cdédigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n°® 53.831/1964 ou Cédigo
1.0.0 do Anexo I do Decreto n°® 83.080/1979, por presungdo de exposigao;

b) a partir de 06/03/1997, em conformidade com o Anexo IVdo RBPS, aprovado pelo Decreto
n° 2.172/1997, ou do RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048/1999, dependendo do periodo,
devendo ser avaliados conformes os Anexos 11, 12, 13 e 13-A da NR-15 do MTE; e

c) a partir de 01/01/2004 segundo as metodologias e osprocedimentos adotados pelas NHO-
02, NHO-03, NHO-04 e NHO-07 da FUNDACENTRO, sendo facultado a empresa a sua utilizagdo
a partir de 19/11/2003, data da publicagdo do Decreto n° 4.882/2003.

Agente prejudicial a |Para caracterizagdo da atividade especial por exposicdo aos agentes prejudiciais a saude
saide Cancerigeno |reconhecidamente cancerigenos em humanos, listados na Portaria Interministerial n® 9/2014,
devera ser observado o seguinte:

a) serdo considerados agentes reconhecidamente cancerigenosos constantes do Grupo
1 da lista da LINACH que possuam o Chemical Abstracts Service (CAS) e que constem no
Anexo IV do RPS;

b) a avaliagdo da exposicdo aos agentes prejudiciais a saudereconhecidamente
cancerigenos sera apurada na forma qualitativa, conforme § 2° e 3° do art. 68 do RPS; e

C) a avaliacdo da exposicdo aos agentes prejudiciais a saldereconhecidamente
cancerigenos devera considerar a possibilidade de eliminagdo da nocividade e
descaracterizacdo da efetiva exposicdo, pela adogdo de medidas de controle previstas na
legislacdo trabalhista, conforme § 4° do art. 68 do RPS.

O disposto nas letras "a" e "b" devera ser aplicado para periodos laborados a partir de
08/10/2014, data da publicacdo da Portaria Interministerial n® 9/2014.

O disposto na letra "c" se aplica para periodos laborados a partir de 01/07/2020, data da
publicagdo do Decreto n® 10.410/2020.

Agente prejudicial a | A exposigdo ocupacional a agentes prejudiciais a saude de natureza bioldgica infectocontagiosa
salde dara ensejo a caracterizagdo de atividade especial, para a qual se destaca:
Infectocontagioso

b) até 05/03/1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172/1997, no caso do
enquadramento dos trabalhadores expostos ao contato com doentes ou materiais
infectocontagiantes, de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar ou outras atividades afins,
este poderd ser caracterizado, independentemente da atividade ter sido exercida em
estabelecimentos de saude e de acordo com o codigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n°
53.831/1964 e do Anexo I do Decreto n° 83.080/1979, considerando as atividades
profissionais exemplificadas; e

a) a partir de 06/03/1997, data da publicacdo do Decreto n® 2.172/1997, no que se refere aos
estabelecimentos de saude, citados no Anexo IV do RBPS e RPS, somente serdo enquadradas
nestes casos as atividades exercidas em contato com pacientes acometidos por doengas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais contaminados, considerando unicamente as
atividades relacionadas no Anexo IV do RBPS e RPS, aprovados pelos Decretos n°® 2.172/1997
e n° 3.048/1999, respectivamente.
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Agente prejudicial a |A exposicdo ocupacional a pressdo atmosférica anormal dara ensejo a caracterizagdo de
saude Pressao atividade especial para periodos trabalhados:

Atmosférica

a) até 05/03/1997, véspera da publicagdo do Decreto n°

2.172/1997, através do codigo 1.1.7 do Anexo III do Decreto n° 53.831/1964 ou do
codigo 1.1.6 do Anexo I do Decreto n®

83.080/1979, conforme o caso; e

b) a partir de 06/03/1997, data da publicagdo do Decreto n® 2.172/1997,
enquadramento nas atividades descritas conforme determinado no cédigo 2.0.5 do Anexo
IV do RPS.

Agentes prejudiciais a |Para as atividades com exposigdo aos agentes prejudiciais a saude frio, eletricidade,
saudde Frio, radiagbes ndo ionizantes e umidade, o enquadramento somente sera possivel até
Eletricidade, 05/03/1997.

Radiacdao Nao

Ionizante e Umidade

Associagao de A exposicdo ocupacional a associacdo de agentes dara ensejo ao enquadramento
Agentes prejudiciais a |exclusivamente nas atividades especificadas no cédigo 4.0.0. do Anexo IV do RPS.
saude

15. RESCISAO D DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa deverd elaborar e manter atualizado o PPP, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho ou do desligamento do cooperado,
cOpia autenticada deste documento.

16. OBRIGACOES ACESSORIAS DA EMPRESA

O Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) aconselha as empresas a encaminhar mensalmente,
ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre seus empregados, uma relagao dos
trabalhadores expostos a agentes nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica em condi¢Ges que
propiciem a concessdo da aposentadoria especial. Essa relagdo deve ser afixada no quadro de horario de
trabalho da empresa.

17. PERICIA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Na hipotese de duvida, quanto as informagdes contidas no laudo técnico individual, a pericia médica do
INSS vai analisar o formulario (PPP), conforme o caso, e o laudo técnico mantido em poder da empresa, e
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inspecionar o local de trabalho do segurado para confirmar as informagdes contidas nos respectivos
formularios, para fins de concessdo de aposentadoria especial.

18. RETORNO DO APOSENTADO AO TRABALHO

Se o segurado que recebe aposentadoria especial retornar ou permanecer em atividade sob condicdes
especiais tera o beneficio suspenso. No entanto, ele podera trabalhar em setores ndo enquadrados como
especiais.

O aposentado que retorna ao trabalho tera direito aos seguintes beneficios previdenciarios: a)
salario-familia;
b) salario-maternidade; e

c) reabilitacao profissional.

19. CONVERSAO DO TEMPO DE ATIVIDADE

Nos termos do art. 70 do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048/1999, em se tratando de
aposentadoria especial, o segurado tem direito de converter o tempo de efetivo trabalho em condi¢des
especiais para comum.

A conversdo de tempo de atividade sob condi¢des especiais em tempo de atividade comum dar-se-a de
acordo com a seguinte tabela:

Tempo a Converter Multiplicadores

Mulher (para 30) | Homem (para 35)

de 15 anos 2,00 2,33
de 20 anos 1,50 1,75
de 25 anos 1,20 1,40

A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condigdes especiais obedecerdo ao
disposto na legislacdo em vigor na época da prestacdo do servico.

As regras de conversdo de tempo de atividade sob condi¢Bes especiais em tempo de atividade comum
aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer periodo.
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